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Mensaje de la Concejal Presidenta
Villa de Pozos es una realidad... hoy, podriamos detenernos

il

a very analizar las razones que llevaron hace 77 afios a otros
a desaparecer a nuestro municipio... o podriamos buscar los
motivos de quienes nunca cejaron para que se nos regresara
nuestro lugar en el estado. Pero ya no podemos quedarnos
en el pasado y ahora, tenemos dos momentos que son los
importantes: el 22 de julio del 2024, cuando se decreta la
realidad de ese suefio que muchos tuvimos de volver a nacer;
y el 1° de octubre de ese mismo afio, cuando asume sus
funciones un gobierno propio, que ahora representa a mas
de 200 mil pocerios.

Y es precisamente ese nuevo gobierno autonomo de Villa de
Pozos, el Concejo Municipal que me honro en encabezar,
que tiene la responsabilidad de sentar las condiciones para
que este municipio que nacié del clamor de muchos, tome su
camino y comience a construir una nueva historia, llena de
esperanza, con una idea clara de convertirnos en el municipio
mas importante de todo el estado y de la zona metropolitana
y ser asi un factor de desarrollo continuo, no a tres afios,

jsino a treinta o a cincuenta!

Sabemos que el camino no es facil, lo vemos dia a dia con los obstaculos que se presentan (algunos sembrados con
toda intencidn), pero con trabajo, con orden y, sobre todo, con eficiencia y profesionalismo, lograremos encarrilar al
municipio mas joven de todo México, para aprovechar al maximo las oportunidades que brinda el empezar de cero, en

la construccién de los cimientos de ese Villa de Pozos que todos queremos.

Para ello, de la mano con la gente, recibiendo las aportaciones de todos, sabiendo que contamos con el apoyo irrestricto
del Gobernador del Estado, Ricardo Gallardo Cardona como aliado fundamental, elaboramos este primer Plan de
Desarrollo Municipal, del periodo 2024-2027, en el cual, a través de cinco ejes estratégicos, planteamos esa vision a
futuro, sin descuidar la mision del presente, para sentar las bases de lo que sabremos sera el mejor lugar para vivir y
crecer para nuestros hijos e hijas.

De la mano de todos, pero especialmente de ti, pocefio, ten la seguridad que se vislumbra un gran porvenir. Este es el
amanecer, dejamos atras las penumbras y nos enfilamos a ese nuevo dia con oportunidades y posibilidades, cuyo

unico limite, lo ponemos nosotros.

Gracias por ser parte de la historia, gracias por confiar en nosotros... ¢y sabes qué? jNo te vamos a fallar!

Maria Teresa de Jesus Rivera Acevedo,
Concejal Presidenta del Municipio Libre de Villa de Pozos
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Introduccion

Por mas de 20 afios, con la finalidad de detonar su potencial, la poblacion de Villa de Pozos demando que la delegacion
se erigiera como una demarcacién geografica autosuficiente; derivado de su posicién geografica y con una poblacion
superior a los 200 mil habitantes se consideraba ser capaz de generar una gran captacion de recursos e inversiones

para ampliar su infraestructura y mejorar sus servicios.

La representacion de la sociedad, busco intensamente que se diera el proceso de municipalizacion, y en atencion a
sus demandas, se llevaron a cabo diversos foros de consulta y una seria de procesos juridicos sobre las implicaciones
financieras y legales de la creacién del nuevo municipio y la viabilidad para que la delegacion de Villa de Pozos contara

con los requisitos para erigirse como municipio, con personalidad juridica y patrimonio propio.

Después de un largo proceso de cabildeo, las comisiones dictaminadoras del H. Congreso del Estado presentaron su
analisis donde se desprendidé que el centro de poblacién que se pretende erigir como municipio “si cuenta con los
inmuebles e instalaciones necesarios para el funcionamiento de los servicios publicos municipales que establece la
Constitucion Politica del Estado, asi como de todos los departamentos administrativos que requiere una administracién
municipal, y que si se cuenta con una relacion de escuelas que atienden la educacion preescolar, primaria, secundaria,
media superior y superior; servicios médicos; instituciones bancarias, industriales, comerciales y agricolas; que forman

parte de los servicios que tienen a su alcance los pobladores de Villa de Pozos.”

El historico lunes 22 de julio de 2024 se erige en el Estado Libre y Soberano de San Luis Potosi, el Municipio Libre de
Villa de Pozos, lo que brinda la oportunidad de Construir una nueva realidad en la que con independencia y autonomia

se pueda trabajar para abatir el rezago y la marginacién en que viven una parte muy importante de nuestros habitantes.

El Decreto 1074 erige el Municipio de Villa de Pozos con un area de 147°790,763.0294 m2 y un perimetro de
62,797.4323 m. este decreto reforma el Articulo 13 fraccion Il y adiciona un numeral al articulo 6 de la Ley Organica
del Municipio Libre del Estado de San Luis Potosi y reforma el articulo 49 fraccion | de la Ley Organica del Poder
Judicial del Estado de San Luis Potosi para dejar inscrito formalmente a Villa de Pozos como el municipio nimero 59.

El Decreto1074 establece en el Segundo transitorio que hasta en tanto el primer Ayuntamiento de Villa de Pozos sea
electo, el gobierno y administracion del Municipio de Villa de Pozos se depositara en un Concejo Municipal mismo que
el Poder Legislativo designoé el 16 de agosto de 2024 mediante el Decreto 1083.

Con estos actos juridicos nace el Municipio Libre de Villa de Pozos con todas las facultades, derechos y obligaciones

que le atribuye el marco normativo vigente en nuestro pais.

Villa de Pozos, con mas de 190 colonias y mas de 206,641 habitantes, adolece por el abandono previo, de servicios
publicos municipales de calidad, entre los mas apremiantes, Limpia, Agua potable, Drenaje, Alumbrado Publico, Calles,
Parques y Jardines y Seguridad Publica.

Al Concejo Municipal de Villa de Pozos le corresponde la titanica tarea de sentar las bases para la construccion de una
Administracién Publica Municipal que consolide con la grandeza que sus habitantes merecen, el Municipio Libre de
Villa de Pozos.
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La planeacién implica la identificacion de la problematica y la construccion de acciones que contribuyan a sentar las
bases del desarrollo y detonen el progreso econdmico de Villa de Pozos, el Plan Municipal de Desarrollo es la

herramienta que permitira encausar el rumbo correcto de nuestro actuar.

Para lograr la consolidacion del Municipio naciente de Villa de Pozos, sera necesario fortalecer a la institucién municipal
con un marco juridico propio, que garantice el cumplimiento de las obligaciones contenidas en el articulo 115 de nuestra

constitucion politica y a su vez genere las condiciones necesarias para favorecer la prestacién de los servicios publicos.

Considerando que los municipios mexicanos son la base de la division territorial, politica y administrativa de los estados,
envestidos de personalidad juridica y patrimonio propio y responsables de la prestacion de los servicios basicos como
el agua potable, el drenaje, la recoleccién de basura, el alumbrado publico, la seguridad publica y el transito, entre
otros, resulta preponderante que desde su constitucidon, generen un marco juridico de actuacién que garantice y regule

las prestacion de los mismos.

Por ello, la vocacién del Plan Municipal de Desarrollo 2024-2027, incluira la construccién del andamiaje juridico que de
certeza y responda la gran demanda social sobre la prestacion de servicios publicos oportunos, eficientes y de calidad

que favorezcan la transformacion de la realidad local y el bienestar de la poblacion.

El objetivo fundamental sera sentar las bases de la administracion municipal, con reglas claras que permitan el
funcionamiento adecuado del aparato gubernamental, fortalezca su autonomia y favorezca el desarrollo de las areas
administrativas encargadas de la prestacion de los servicios, para implementar politicas publicas y programas de

desarrollo que brinden soluciones a las demandas de nuestra poblacioén.

En el presente Plan Municipal de Desarrollo, se comprimen las principales demandas y propuestas que resultan
trascendentes para la creacién de una nueva cultura en el ambito local y se convertiran en el hilo conductor del trabajo
del Gobierno Municipal a través del cual disefiaremos e implementaremos acciones que atiendan de mejor manera los

grandes problemas de desigualdad social.

El presente Plan Municipal de Desarrollo, se presenta como un documento que expresa la voluntad y el sentir de un
pueblo que ha luchado por el reconocimiento de sus derechos fundamentales y como resultado de un consenso para
apuntalar la reciente creacion del Municipio de Villa de Pozos, S.L.P. lo que garantiza que el trabajo en los préximos
tres afios se enfocara el fortalecimiento de las capacidades institucionales de administracion publica municipal y de la

generacién de las bases que garanticen la prestacion de los servicios publicos basicos.

El Plan Municipal de Desarrollo 2024-2027, se elaboré en cumplimiento a la Ley de Planeacién del Estado y Municipios
de San Luis Potosi y en alineacion a la Agenda 2030, el Plan Nacional y el Plan Estatal de Desarrollo vigentes,
resultando cinco ejes: 1.- Bienestar para Villa de Pozos, 2.- Seguridad y Prevencion para Villa de Pozos, 3.-
Economia Sustentable para Villa de Pozos, 4.-Infraestructura y Servicios Publicos para Villa de Pozos y 5.-
Gobierno Responsable para Villa de Pozos, ademas de tres ejes transversales que deberan respetarse y observarse
en todas las obras y acciones enmarcadas en este plan, estos ejes transversales son: 1. Igualdad entre Mujeres y
Hombres, 2. Inclusion de personas con discapacidad y adultos mayores y 3. Desarrollo integral de las niias,
nifos y adolescentes; con los cuales se atenderan las demandas de nuestra poblacién priorizando el interés general

y el beneficio colectivo.

En el mismo sentido, el Plan Municipal de Desarrollo 2024-2027 mantiene una verticalidad entre sus objetivos

estratégicos, las lineas de accién y las correspondientes metas.
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Historia

Villa de Pozos no es nuevo... jtiene una larga historia! se fundé practicamente a la par de San Luis en 1592, por el
capitan Diego de Tapia, como Real de San Francisco de los Pozos, con su hacienda de beneficio que daba servicio a
los mineros de Cerro de San Pedro, recién descubierto como una maravilla por su plata en abundancia y atrajo a miles

en busca de fortuna en el nuevo Potosi.

Este origen minero, de riesgos y dificultades, que esta en nuestras raices, seguramente nos ha dado la consistencia
para el trabajo arduo y no claudicar cuando la adversidad nos acecha, de poner siempre el mejor esfuerzo para cumplir

los deberes y nuestra aspiracion de una mejor vida al lado de nuestras familias.

A José Antonio de Villasefior y Sanchez, contador general de azogues del reino espafiol, le debemos una descripcion
del Real de San Francisco de los Pozos de 1746: “cabecera de Partido, gobernada por un Teniente de Alcalde Mayor,
con una iglesia parroquial y una poblacién compuesta por 320 familias de espafioles, mestizos y mulatos, dedicados a
la compra y rescate de metales de la plata de Cerro de San Pedro, a la cria de ganado mayor y menor, y al cultivo de

maiz.”

En 1810, se determina su primera delimitacion formal como una demarcacion y al constituirse el Estado Libre y
Soberano de San Luis Potosi en 1826, asi como en la constitucién Politica del Estado en 1861, se le reconocié como
una de las municipalidades del estado y en la nueva constitucion estatal de 1917, se le otorga la autonomia. Sin
embargo, en 1946 desaparece nuestro municipio, bajo las instrucciones de Gonzalo N. Santos, con el supuesto de que
no se contaba con recursos para atender a la poblacion y se afiadié como parte del municipio de San Luis Potosi...
luego fue declarada delegaciéon municipal, sin que ello trajera consigo un cambio positivo porque permanecimos en el
olvido, relegados por las autoridades capitalinas y estatales, con una prestacion deficiente de los servicios basicos y la

ausencia de obra publica.

Finalmente, al pueblo de Villa de Pozos se le hizo justicia el 22 de julio del 2024, cuando la pasada legislatura del
Congreso del Estado aprobé por mayoria el decreto 1074 de municipalizacién de Villa de Pozos; se cumplieron todos
los requisitos de ley de manera incuestionable, como la peticion y firma de 31 mil habitantes, los estudios técnicos para
delimitar el territorio, la opinion favorable de los municipios vecinos y el plebiscito organizado por el Consejo Estatal

Electoral y de Participacion Ciudadana, en el que la voluntad mayoritaria se expresé a favor de la municipalizacion.

Esta iniciativa ciudadana fue respaldada desde el principio por el Gobernador Ricardo Gallardo Cardona, a quien
reconocemos su entrega y acompafiamiento a nuestra causa, para que pudiéramos reconquistar la libertad perdida

por una decisién arbitraria que conden6 a miles de familias a la desigualdad y el atraso.

Villa de Pozos es ahora el municipio 59 del estado potosino. Estamos conscientes de la relevancia de este hecho
juridico, politico y administrativo; tenemos la capacidad, convicciones y voluntad para superar los desafios que vienen;
cuando se gobierna para la gente, se atienden sus prioridades y se aplica el presupuesto a su favor, haremos posible
que las familias de Villa de Pozos vivan en mejores condiciones y tengan el futuro asegurado que se les neg6 durante

generaciones.
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Marco Juridico

El Plan Municipal de Desarrollo 2024-2025 de Villa de Pozos fue construido bajo el siguiente Merco Juridico:
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

Articulo 25:

Corresponde al Estado la Rectoria del Desarrollo Nacional, para garantizar que éste sea integral y sustentable, que
fortalezca la Soberania de la Nacién y su régimen democratico y que, mediante la competitividad, el fomento del
crecimiento econdmico y el empleo y una mas justa distribucion del ingreso y la riqueza, permita el pleno ejercicio de
la libertad y la dignidad de los individuos, grupos y clases sociales, cuya seguridad protege esta Constitucion. La
competitividad se entendera como el conjunto de condiciones necesarias para generar un mayor crecimiento

econdmico, promoviendo la inversion y la generacion de empleo.

Articulo 26:
A. El Estado organizara un Sistema de Planeacion Democratica para el Desarrollo Nacional que imprima solidez,
dinamismo, competitividad, permanencia y equidad al crecimiento de la economia para la independencia y la

democratizacién politica, social y cultural de la nacion.

Los fines del proyecto nacional contenidos en esta Constitucion determinaran los objetivos de la planeacién. La
planeacion serd democratica y deliberativa. Mediante los mecanismos de participacion que establezca la ley, recogera
las aspiraciones y demandas de la sociedad para incorporarlas al plan y los programas de desarrollo. Habra un plan

nacional de desarrollo al que se sujetaran obligatoriamente los programas de la Administracién Pablica Federal.

Articulo 115:
Fraccion V Los Municipios, en los términos de las leyes federales y Estatales relativas, estaran facultados para:
a) formular, aprobar y administrar la zonificacion y Planes de Desarrollo Urbano Municipal.
b)
c) Participar en la formulacion de planes de desarrollo regional, los cuales deberan estar en concordancia
con los planes generales de la materia. Cuando la Federacion o los Estados elaboren proyectos de

desarrollo regional deberan asegurar la participacion de los municipios;

Ley de Disciplina Financiera de Las Entidades Federativas y los Municipios
Articulo 18:

Las iniciativas de las Leyes de Ingresos y los proyectos de Presupuestos de Egresos de los Municipios se deberan
elaborar conforme a lo establecido en la legislacion local aplicable, en la Ley General de Contabilidad Gubernamental
y las normas que emita el Consejo Nacional de Armonizacion Contable, con base en objetivos, parametros
cuantificables e indicadores del desempefio; deberan ser congruentes con los planes estatales y municipales de

desarrollo y los programas derivados de los mismos; e incluirdn cuando menos objetivos anuales, estrategias y metas...
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Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de San Luis Potosi.

Articulo 114

Fraccion V: Los municipios en los términos de las leyes federales y estatales relativas, estaran facultados para:

a) formular, aprobar y administrar la zonificacion y Planes de Desarrollo Urbano Municipal.

b)

c) Participar en la formulacion de planes de desarrollo regional, los cuales deberan estar en concordancia con
los planes generales de la materia. Cuando la Federacion o el Estado elaboren proyectos de desarrollo

regional, deberan asegurar la participacion de los municipios;

Ley general de Contabilidad Gubernamental

Articulo 2.- Los entes publicos aplicaran la contabilidad gubernamental para facilitar el registro y la fiscalizacion de los
activos, pasivos, ingresos y gastos y, en general, contribuir a medir la eficacia, economia y eficiencia del gasto e
ingresos publicos, la administracion de la deuda publica, incluyendo las obligaciones contingentes y el patrimonio del
Estado.

Los entes publicos deberan seguir las mejores practicas contables nacionales e internacionales en apoyo a las tareas

de planeacién financiera, control de recursos, analisis y fiscalizacion.

Articulo 4.- Para efectos de esta Ley se entendera por:

XXVI. Planeacion del desarrollo: el Plan Nacional de Desarrollo, asi como los planes de desarrollo de las entidades
federativas, de los municipios y de las demarcaciones territoriales del Distrito Federal, conforme resulte aplicable a

cada orden de gobierno;

Articulo 54.- La informacién presupuestaria y programatica que forme parte de la cuenta publica debera relacionarse,
en lo conducente, con los objetivos y prioridades de la planeacion del desarrollo. Asimismo, deberd incluir los resultados
de la evaluacién del desempefio de los programas federales, de las entidades federativas, municipales y de las
demarcaciones territoriales del Distrito Federal, respectivamente, asi como los vinculados al ejercicio de los recursos

federales que les hayan sido transferidos.

Para ello, deberan utilizar indicadores que permitan determinar el cumplimiento de las metas y objetivos de cada uno

de los programas, asi como vincular los mismos con la planeacién del desarrollo.
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Ley Organica del Municipio Libre del Estado de San Luis Potosi.

Articulo 121:

Los Ayuntamientos planearan sus actividades en un Plan Municipal de Desarrollo que deberd elaborarse, aprobarse y

publicarse en un plazo no mayor de cuatro meses a partir de la instalacién del Ayuntamiento.

La vigencia del Plan no excedera del periodo constitucional que le corresponde; este programa debe ser congruente
con el Plan Estatal de Desarrollo.

Dentro de los dos meses siguientes a su toma de posesion, los ayuntamientos convocaran a foros de consulta popular
y, tomando en consideracion sus resultados, propondran a través del Comité de Planeacion del Desarrollo Estatal, los
objetivos y prioridades municipales que deban incorporarse al Plan Estatal de Desarrollo. En lo aplicable, los
ayuntamientos deberan sujetarse a lo dispuesto por la Ley de Planeacién del Estado y Municipios de San Luis Potosi

ARTICULO 31.
Son facultades y obligaciones de los ayuntamientos:

Constituir a través de la dependencia correspondiente, al inicio de su gestion, el Comité de Planeacion y Desarrollo
Municipal, atendiendo las sugerencias de los sectores social y privado cuyas opiniones se hayan solicitado

previamente; dicho Comité promovera la coordinacién con los planes nacionales y estatales de desarrollo.

Ley de Planeacion del Estado y Municipios de San Luis Potosi.

ARTICULO 2°. Para efectos de esta Ley se entendera por:

I. Sistema Estatal de Planeacion Democratica, al conjunto de actividades, procedimientos, instancias e
instituciones en el que participan las dependencias y entidades de la administracion publica federal, estatal y
municipal; los sistemas de informacioén y consulta; los organismos de los sectores social y privado, y
ciudadanos en general vinculados funcionalmente para llevar a cabo en forma coordinada y concertada el
proceso de planeacion del desarrollo en la Entidad; asi como el Programa Estatal de Infraestructura
contemplado en la Ley de Asociaciones Publico-Privadas en Proyectos para la Prestacién de Servicios del
Estado y Municipios de San Luis Potosi.

ARTICULO 4°. El proceso de planeacion normado por la presente Ley se sujetara a un instrumento rector denominado
Plan Estatal de Desarrollo. Con base en él se elaboraran los demas instrumentos de la planeacién del desarrollo estatal,
tales como planes municipales, programas regionales, sectoriales, especiales e institucionales, incluyendo el Programa
Estatal de Infraestructura contemplado en la Ley de Asociaciones Publico-Privadas en Proyectos para la Prestacion de
Servicios del Estado y Municipios de San Luis Potosi.



PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO
2024-2027

ARTICULO 5°. Los planes y programas derivados del proceso de planeacién estratégica seran obligatorios para las
dependencias y entidades de la Administracion Publica Estatal y Municipal; asimismo, seran la base para la
coordinacion de acciones entre los tres ambitos de gobierno y servirdn para inducir la participacion democrética e
igualitaria de las mujeres y hombres en los sectores social y privado. Estos planes y programas estaran sujetos a un
procedimiento permanente de revision y actualizacion que permita ajustarlos a la realidad cambiante del Estado y sus

regiones.

ARTICULO 6°. El Sistema Estatal de Planeaciéon Democratica se soportara en los esfuerzos de las administraciones
publicas federal, estatal y municipales, de los sectores social y privado, y de los ciudadanos interesados en el proceso

de desarrollo, conforme a las siguientes etapas:

I. En la etapa de formulacidon se elaboraran los Planes Estatal y Municipales, y los programas regionales,
sectoriales, especiales e institucionales con una visién de mediano y largo plazo.
Comprende los criterios de coordinacion y concertacién con los organismos sociales, privados y con la
ciudadania en general; la preparacion de diagndsticos econémicos, sociales, regionales y sectoriales; y la

definicidon de estrategias, objetivos, metas, prioridades, politicas y acciones;

Il. En la etapa de instrumentacion se traduciran los lineamientos y estrategias de los planes estatal y municipales,
y de los programas regionales, sectoriales, especiales e institucionales en programas operativos anuales,
precisando metas, indicadores de evaluacion, asignando recursos, determinando responsables vy fijando

tiempos de ejecucion;

ARTICULO 8° En el Sistema de Planeacién Democratica las atribuciones y funciones de planeacion seran las
siguientes:
I. Del Congreso del Estado:

Inciso B: Conocer los Planes de Desarrollo Municipal.

[ll. De los ayuntamientos:
a) Conducir el proceso de planeacién municipal;
b) Formular y aprobar el Plan de Desarrollo Municipal, asi como los programas que de él se deriven; ...
c) Aprobar los programas operativos anuales de la Administracién Publica Municipal;

d) Vigilar que las actividades de las dependencias y entidades municipales tengan congruencia con los

programas derivados de los planes de desarrollo estatal y municipal;

e) Proponer a los gobiernos federal y estatal programas de inversion para el desarrollo municipal;
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f) Vigilar que las dependencias y entidades de la Administracion Publica Municipal conduzcan sus actividades
de acuerdo con los objetivos de los planes de desarrollo estatal y municipal;

g) Vigilar que las dependencias y entidades municipales elaboren sus presupuestos de acuerdo con los

programas emanados del Plan de Desarrollo Municipal;

h) Concertar e inducir con los sectores social y privado, acciones encaminadas a la consecucion de los

objetivos del Plan de Desarrollo Municipal y con los programas que de él se deriven;

i) Coordinar la actividad de la Administracion Publica Municipal con las actividades de las administraciones

publicas federal y estatal en programas de desarrollo;

J) Remitir al Congreso del Estado para su conocimiento, el Plan Municipal de Desarrollo dentro de los cuatro

meses siguientes a su toma de posesion.

n) Evaluar el Plan Municipal de Desarrollo y los programas que de él se deriven.

ARTICULO 15. Los Ayuntamientos planearan sus actividades bajo un Plan Municipal de Desarrollo que debera
elaborarse, aprobarse y publicarse en un plazo no mayor a cuatro meses a partir de la toma de posesion del
ayuntamiento; su vigencia no excedera del periodo constitucional que les corresponda y debera ser congruente con el

Plan Estatal de Desarrollo.

Los ayuntamientos convocaran a la ciudadania, para que en igualdad de condiciones acudan a los foros de consulta
popular, y tomando en consideracion sus resultados propondran a través del COPLADEM, los objetivos y prioridades

municipales que deban incorporarse al Plan Municipal de Desarrollo.

ARTICULO 16. En la formulacién del Plan Municipal de Desarrollo intervendran las comisiones del Cabildo, las
dependencias y entidades de la Administracién Publica Municipal, los grupos sociales y privados, y la ciudadania del
municipio respectivo, a través de una consulta abierta, incluyente y participativa, organizada por el ayuntamiento

correspondiente, y contendra las actividades y servicios publicos municipales.

ARTICULO 17. Los programas municipales se referiran exclusivamente al ambito territorial del municipio de que se
trate, seran elaborados por las dependencias y entidades municipales a las que corresponda la ejecucién de las
acciones, y se sujetaran a las previsiones contenidas tanto en el Plan Estatal como en el Plan Municipal respectivo,

considerando la inclusion de la perspectiva de género.

ARTICULO 18. La publicacion del Plan Estatal, los planes municipales y los programas regionales, sectoriales,
especiales e institucionales se hara en el Periédico Oficial del Estado.

La denominacion de Plan queda reservada, exclusivamente, para el Plan Estatal y los planes municipales de

Desarrollo.
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ARTICULO 19. El Plan Estatal de Desarrollo, los planes municipales y los programas, una vez publicados seran:

a) De observancia obligatoria, para las dependencias y entidades de las administraciones publicas estatal y

municipales, en el ambito de sus respectivas competencias;

b) De coordinacion, en los casos que el cumplimiento de los programas requiera de la concurrencia de la
Administracion Publica Federal o de la Municipal, formalizandose a través del Convenio de Desarrollo Social
respectivo, de los convenios de desarrollo municipales y de los acuerdos de coordinacién que de ellos

emanen;

c) De concertacion, para los acuerdos realizados entre el gobierno estatal y los sectores privado y social, y

d) De induccion, referida al manejo de instrumentos de politica econémica y social, y su impacto en las

decisiones de los particulares para el cumplimiento de los objetivos establecidos en la planeacion.

ARTICULO 20. En la formulacién de las iniciativas de leyes de ingresos, Estatal y de los municipios, se procurara
asegurar que los recursos financieros disponibles y las necesidades de financiamiento para los proyectos de inversion

y gasto corriente, sean congruentes con los planes y programas de desarrollo.

ARTICULO 22. Para la ejecucién de los planes Estatal y municipal, asi como los programas regionales, sectoriales,
especiales e institucionales, las administraciones publicas Estatal y Municipal, elaboraran programas operativos
anuales que incluirdn los aspectos administrativos y de politica econdmica y social correspondientes incorporando la
perspectiva de género, ademas de indicadores estratégicos que permitan evaluar el ejercicio presupuestal. Estos

programas deberan ser congruentes entre si y serviran de base para la integracion de los presupuestos anuales.

ARTICULO 25. El Ejecutivo del Estado podra celebrar convenios con los gobiernos municipales, para que éstos
coadyuven en el ambito de sus respectivas jurisdicciones, a la consecucion de los objetivos de la planeacion nacional
y estatal, y para que las acciones a realizarse por la Federacion, el Estado y los municipios se planeen de manera

conjunta.
ARTICULO 26. Para los efectos del articulo anterior, el Ejecutivo del Estado podra convenir con los ayuntamientos:
I. Su participacion directa en la planeacion estatal o por conducto de los COPLADEM, o a través de propuestas

especificas que estimen pertinentes;

Il. Los procedimientos de coordinacion entre las autoridades estatales y municipales para propiciar la

planeacion del desarrollo de cada municipio y su congruencia con la planeacion estatal;

IV. Los apoyos a través del COPLADE para el establecimiento de lineamientos metodoldgicos que permitan a
los COPLADEM, la eficaz coordinacién de acciones para el control y evaluacion permanente del Plan de
Desarrollo Municipal y del Programa Operativo Anual;
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V. La informacion y asesoria técnica del COPLADE a los COPLADEM para la formulacion y actualizacién del
Plan Municipal de Desarrollo, asi como para incorporar los planteamientos que emanen del Plan Estatal de

Desarrollo;

ARTICULO 29. La evaluacién es el medio para cotejar las metas establecidas y los resultados alcanzados en el proceso
de ejecucion de los planes y programas estatales y municipales, a través de un Sistema de Indicadores con perspectiva
de género, que mide los logros de la gestion gubernamental en términos diferenciados para hombres y mujeres en la

cobertura, efectividad, impacto y calidad de las politicas publicas...

El Sistema de Indicadores de la Gestion Publica Municipal, sera definido por las dependencias y entidades de la
Administracion Publica Municipal, de acuerdo a los lineamientos emitidos por la Direccion de Planeacién Municipal o

su equivalente; tales indicadores seran proporcionados al Sistema Municipal de Informacion que lleve cada municipio.

Adicionalmente, los planes y programas tanto estatales como municipales, deberan ser evaluados en cuanto a la
inclusion de la perspectiva de género, de acuerdo con los criterios y lineamientos que emita el Instituto de las Mujeres

del Estado de San Luis Potosi, con base en la informacién que genere el Banco Estatal de Indicadores de Género.

ARTICULO 30. El Plan Estatal y sus programas, asi como los planes municipales seran revisados con la periodicidad
que determinen las disposiciones reglamentarias. Las adecuaciones consecuentes, previa su aprobacion por parte del

Gobernador del Estado o del ayuntamiento, segun sea el caso, se publicaran en el Periddico Oficial del Estado.

El Congreso del Estado podra citar a los funcionarios de la Administracién Publica Estatal o a los presidentes
municipales, para que informen sobre el avance y grado de cumplimiento de los objetivos y prioridades fijados en el

Plan Estatal o en los planes municipales, cuya ejecucion sea responsabilidad de los comparecientes.

ARTICULO 31. El Plan Estatal de Desarrollo, los planes municipales y los programas regionales, sectoriales, especiales
e institucionales que de ellos se deriven, se actualizaran a partir del resultado de las evaluaciones, asi como por la
elaboracion de diagnosticos vigentes y por el establecimiento de prioridades definidas por el Ejecutivo del Estado o por

el ayuntamiento respectivo, segun sea el caso.

ARTICULO 40. Las organizaciones representativas de obreros, campesinos, mujeres, jovenes, grupos populares,
instituciones académicas, profesionales, de investigacion, organismos empresariales y otras agrupaciones sociales y
privadas, participaran como érganos de consulta permanente en el proceso de planeacion democratica, a través del

COPLADE, los COPLADEM, los consejos de Desarrollo Social Municipal y los ayuntamientos.
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Ademas, dentro de la etapa de formulacion del proceso de planeacion se convocara en igualdad de condiciones a la
ciudadania, a integrar los foros de consulta popular, con el fin de captar las propuestas y demandas de la poblacion,
las que deberan recopilar y clasificar desagregadas por sexo. Estos foros se realizaran durante los primeros dos meses
del plazo requerido para elaborar el Plan Estatal y los planes municipales, dentro del programa de actividades del
COPLADE y de los COPLADEM.

Las disposiciones reglamentarias de estos comités dispondran los plazos y formas de participacion social dentro del

proceso de planeacion, considerando la inclusion de la perspectiva de género.

Filosofia Institucional

Tal como lo sefialara la Presidenta Concejal en su discurso de toma de protesta:

Villa de Pozos recuperé lo mas valioso que tiene cualquier pueblo: su derecho a definir su propio destino, a volar con
sus alas, a recuperar su historia que se intenté borrar a fuerza de ignorarla y mermar sus recursos; a fortalecer su
identidad que nos distingue como parte del estado potosino.

Recuperé también, el derecho a tener un gobierno que represente y cumpla la voluntad y anhelos de la poblacién, con
el presupuesto suficiente y la autonomia para administrarlo, para propiciar condiciones ideales en las que todos y todas
podamos disfrutar de una vida plena con oportunidades de desarrollo personal y acceso al bienestar social.

Villa de Pozos como el municipio 59 del estado potosino es una realidad. Estamos conscientes de la relevancia de
este hecho juridico, politico y administrativo; tenemos la capacidad, convicciones y voluntad para superar los desafios
que vienen; cuando se gobierna para la gente, se atienden sus prioridades y se aplica el presupuesto a su favor,
haremos posible que las familias de Villa de Pozos vivan en mejores condiciones y tengan el futuro asegurado que se
les neg6 durante generaciones.

Para hacer todo esto realidad, la administracion 2024-2027 de Villa de Pozos se compromete con la siguiente filosofia:

MISION

Construir los fundamentos de un municipio ordenado, a través del disefio y aplicacion de politicas publicas que incidan
directamente en el desarrollo de la comunidad y en el bienestar general de los habitantes de Villa de Pozos.

VISION

Ser el municipio mas importante en la zona centro del estado y la zona Metropolitana, creciendo con un ritmo regulado
y ordenado, para lograr, con programas publicos de calidad, un municipio con respeto a la sustentabilidad y a los
derechos humanos, distinguiéndonos por tener un gobierno cercano, responsable, transparente, trabajando en todo

momento para lograr que la sociedad sea participativa, en un ambiente de equidad y justicia.

VALORES

e Legalidad
e Honestidad

e Transparencia
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e Eficiencia

e  Profesionalismo
e Austeridad

e Integridad

e Inclusion.

Metodologia del PMD

La elaboracién de nuestro primer del Plan Municipal de Desarrollo 2024-2027, tiene como objetivo principal establecer
las directrices para el buen funcionamiento de la administracion municipal y coadyuvar en el desarrollo integral de
nuestro municipio, con politicas publicas eficientes y efectivas para el uso racional de los recursos, que nos permitan

conseguir un mayor bienestar y mejorar la calidad de vida de nuestros ciudadanos.

Un elemento importante para su elaboracion, fue la participacion y consulta ciudadana como elemento fundamental de
un ejercicio democratico y transparente, donde a través de diversos medios de consulta y difusion en medios de
comunicacion y redes sociales, los ciudadanos nos propusieron sus ideas y compartieron la vision futura que tienen

para el desarrollo econdmico, social e institucional de nuestro municipio.

Se incluy® la alineacion a los Objetivos de Desarrollo Sostenible de la Agenda 2030 de la ONU, que busca; entre otras
cosas, erradicar la pobreza en el mundo, combatir las desigualdades sociales, contribuir a la generacion de una
sociedad incluyente y pacifica, proteger la vida y los ecosistemas naturales, y abordar de manera urgente los efectos
del cambio climatico, los cuales serviran de base en la construccion y ejecucion de politicas publicas acordes a los

principales retos globales y municipales.

Otro elemento importante a considerar, fue la alineacion al Plan Estatal de Desarrollo donde nuestro Gobernador del
Estado, Licenciado Ricardo Gallardo Cardona trazo la ruta para “construir mejores realidades y dejar atras el pasado,
para vivir un presente de abundancia y dinamismo que nos haga sentir el orgullo de ser potosinos. Al paso del tiempo,
la gente recordara a este Gobierno como un Gobierno realizador, honesto y eficiente, y como el Gobierno mas cercano

a las y los ciudadanos”

Cumpliendo con los ordenamientos establecidos en la Ley Organica del Municipio Libre del Estado de San Luis Potosi,
se constituyd el Comité de Planeacién del Desarrollo Municipal (COPLADEM), como un o¢rgano colegiado y
representativo de los diversos sectores que existen en el municipio de Villa de Pozos; este érgano ciudadano fue el
responsable de determinar los mecanismos y alcances de la consulta publica y coadyuvar en la en la formulacién e
instrumentacion de la misma, la cual se llevé a cabo a través de foros de consulta popular, foros tematicos, buzones,
modulos de consulta, encuesta directa a los habitantes y de manera digital en las redes sociales del municipio;

arrojando resultados importantes que dieron forma a nuestro Plan Municipal de Desarrollo.

Nuestro Plan Municipal de Desarrollo seré el soporte de la operatividad del gobierno municipal, donde se expresan los
objetivos, metas, estrategias y lineas de accién para los préximos tres afios de gestion de la administracién municipal,
se incluye la mision, vision y valores, que serviran de base para disefiar los programas de gobierno que atenderan y
resolveran las necesidades basicas de la ciudadania, para incrementar su calidad de vida, mejorar su bienestar y

fomentar el desarrollo sustentable y sostenido de nuestro municipio.
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En este instrumento se definieron los ejes de desarrollo con alineacion directa y relacionada con el Plan Nacional de
Desarrollo y a su vez con el Plan Estatal de Desarrollo vigentes, resultando cinco ejes: 1.- Bienestar para Villa de
Pozos, 2.- Seguridad y Prevencion para Villa de Pozos, 3.- Economia Sustentable para Villa de Pozos, 4.-
Infraestructura y Servicios Publicos para Villa de Pozos, 5.- Gobierno Responsable para Villa de Pozos.

Alineacion al Plan Estatal de Desarrollo.

El articulo 3° de la Ley de Planeacion del estado de San Luis Potosi, sefiala que la planeacién estratégica debera
llevarse a cabo como un medio para el eficaz desempefio de la responsabilidad del Gobierno del Estado en el desarrollo
integral de la Entidad, y debera tender a la consecucién de los fines y objetivos politicos, econdémicos, sociales y
culturales contenidos en la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos y en la del Estado de San Luis

Potosi. Para ello, la planeacién estatal estara basada en los siguientes principios:

l. El fortalecimiento de la autonomia del Estado en lo politico, lo econémico, lo social y lo cultural, en el
marco del pacto federal;

Il. La consolidacién de la democracia como sistema de vida, fundado en el constante mejoramiento
econdémico, social y cultural de la sociedad, impulsando la participacién activa de sus sectores y
organizaciones en la planeacion, ejecucion y vigilancia de los programas de desarrollo;

Il La promocion de politicas, planes y programas con perspectiva de género, que consoliden la igualdad
de derechos buscando evitar toda forma de discriminacion, que fomenten y garanticen el respeto a los
derechos humanos en la atencion de las necesidades bésicas y el mejoramiento de la calidad de vida de
la poblacién, particularmente de los grupos sociales que no disponen de los satisfactores esenciales;

V. El impulso del desarrollo regional equilibrado y el fortalecimiento de la autonomia del municipio a través
de la descentralizacion de los recursos;

V. El equilibrio de los factores productivos, que proteja y promueva el empleo y la inversion, en un marco de
estabilidad econémica y social, y

VI. La igualdad entre mujeres y hombres, a través del acotamiento de las brechas de desigualdad entre
hombres y mujeres, favoreciendo el acceso equitativo de éstas a los bienes, recursos y beneficios del

desarrollo.

Alineacion al Plan Nacional De Desarrollo

El Articulo 20. de la Ley de Planeacion manifiesta que la planeacion debera llevarse a cabo como un medio para el
eficaz desempefio de la responsabilidad del Estado sobre el desarrollo equitativo, incluyente, integral, sustentable y
sostenible del pais, con perspectiva de interculturalidad y de género, y debera tender a la consecucién de los fines y
objetivos politicos, sociales, culturales, ambientales y econémicos contenidos en la Constitucion Politica de los Estados

Unidos Mexicanos. Para ello, estara basada en los siguientes principios:

l.- El fortalecimiento de la soberania, la independencia y autodeterminacién nacionales, en lo politico, lo

econdémico y lo cultural;
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Il.- La preservacion y el perfeccionamiento del régimen representativo, democratico, laico y federal que la
Constitucion establece; y la consolidacion de la democracia como sistema de vida, fundado en el constante

mejoramiento econémico, social y cultural del pueblo en un medio ambiente sano;

lll.- La igualdad de derechos entre las personas, la no discriminacion, la atencion de las necesidades bésicas de
la poblacién y la mejoria, en todos los aspectos de la calidad de la vida, para lograr una sociedad mas igualitaria,

garantizando un ambiente adecuado para el desarrollo de la poblacién;

IV.- Las obligaciones del Estado de promover, respetar, proteger y garantizar los derechos humanos reconocidos

en la Constitucién y en los tratados internacionales de los que el Estado Mexicano sea parte;

V.- El fortalecimiento del pacto federal y del Municipio libre, para lograr un desarrollo equilibrado del pais,

promoviendo la descentralizacion de la vida nacional;

VI.- El equilibrio de los factores de la produccién, que proteja y promueva el empleo; en un marco de estabilidad

econdmica y social;

VII.- La perspectiva de género, para garantizar la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres, y promover
el adelanto de las mujeres mediante el acceso equitativo a los bienes, recursos y beneficios del desarrollo, y

VIII.- La factibilidad cultural de las politicas publicas nacionales.

Diagnéstico

El primer Plan de Desarrollo del Municipio Libre de Villa de Pozos, ha representado un gran reto que hemos tomado
con responsabilidad, compromiso y madurez, la aplicacion de la metodologia de marco légico nos permite un ejercicio
de planeacion a corto, mediano y largo plazo, basado en un diagnéstico objetivo cimentado en la informacion estadistica
oficial disponible en organismos y dependencias nacionales y estatales, alineandonos a la Agenda 2030 y sus 17
Objetivos para Desarrollo Sostenible, alineados también a los Planes Nacional y Estatal de Desarrollo; todo esto
complementado con la participaciéon ciudadana a través de los resultados obtenidos en los diferentes ejercicios de

consulta popular mediante los cuales se priorizé la problematica y las demandas mas sentidas de la sociedad pocefia.

El Plan Municipal de Desarrollo 2024-2027 de Villa de Pozos se ha estructurado en 5 ejes del desarrollo y 3 ejes
transversales que daran origen a politicas publicas y programas de gobierno vinculados a un ejercicio transparente,
responsable y con equidad de los recursos pubicos, trabajando bajo una estricta politica de respeto a los Derechos
Humanos y el mayor impulso a la igualdad de oportunidades y la disminucién de las desigualdades entre nuestra
poblacién.
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Consulta Popular

Mediante la invitacién del Concejo Municipal se constituy6 el primer Comité de Planeacion del Desarrollo Municipal,

las personalidades que lo integran son:

COPLADEM
MARIA TERESA DE JESUS RIVERA ACEVEDO
Concejal Presidenta del Municipio Libre de Villa de
Pozos
RENE OYARVIDE IBARRA
Secretario General del Concejo

VOCALES DE LA SOCIEDAD CIVIL

MTRA. LAURA LUZ GARCIA LUMBRERAS
Directora del Instituto Tecnolégico Superior de San Luis
Potosi, (con sede en Villa de Pozos)

LIC. FERNANDO DiAZ DE LEON HERNANDEZ
Presidente de CANACO - SERVYTUR

LIC. IMELDA ELIZALDE MARTINEZ
CANACINTRA San Luis

ING. FRANCISCO TORRES OCEJO
Presidente de la CANADEVI San Luis Potosi

LIC. ALEJANDRO ESPINOSA ABAROA
Presidente de la CANIRAC San Luis Potosi

OMAR ZARATE LOPEZ
Presidente de la Asociacion Ganadera de Villa de Pozos

AMADOR ROCHA ALVARADO
Presidente del Comisariado Ejidal de Villa De Pozos.

MARIA CECILIA BARROSO GONZALEZ
Lider Vecinal

VOCALES DEL CONCEJO MUNICIPAL

CONCEJAL REGIDOR DANTE ALAN CARREON
SANDOVAL

CONCEJAL REGIDOR MONICA LOPEZ VILLAGRAN

Presidenta del Comité de Planeacion del Desarrollo

Municipal

Secretario Técnico del COPLADEM

Vocal Representante del Sector Educativo Superior.

Vocal Representante del sector Comercio Organizado

Vocal Representante del Sector Industrial

Vocal Representante del Sector Inmobiliario

Vocal Representante del Sector Restaurantero

Vocal Representante del Sector Agropecuario

Vocal Representante del Sector Agropecuario

Vocal Representante del Sector Social

Presidente de la Comision Especial Auxiliadora para la
Elaboracién del Plan Municipal del Desarrollo

Integrante de la Comisién Especial Auxiliadora para la

Elaboracién del Plan Municipal del Desarrollo
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CONCEJAL SiNDICO GERARDO AVILA RODRIGUEZ

CONCEJAL REGIDOR NADIA ESMERALDA OCHOA
LIMON

CONCEJAL REGIDOR VICTOR NAJERA VIDALES

CONCEJAL REGIDOR RICARDO GUTIERREZ

ORTEGA
CONCEJAL REGIDOR LAURO ESPINOSA NAVA

Integrante de la Comision Especial Auxiliadora para la
Elaboracién del Plan Municipal del Desarrollo

Integrante de la Comisién Especial Auxiliadora para la

Elaboracién del Plan Municipal del Desarrollo

Integrante de la Comision Especial Auxiliadora para la
Elaboracién del Plan Municipal del Desarrollo
Integrante de la Comisién Especial Auxiliadora para la

Elaboracién del Plan Municipal del Desarrollo

Integrante de la Comision Especial Auxiliadora para la
Elaboracién del Plan Municipal del Desarrollo

VOCALES REPRESENTANTES DE LA ESTRUCTURA DEL GOBIERNO MUNICIPAL

RAUL SEBASTIAN ESQUIVEL CASTILLO
Director de Desarrollo Social

JUAN RAMON VELAZQUEZ URISTA
Director de Seguridad Publica Municipal

JUAN ALEJANDRO MENDEZ ZAVALA
Director de Desarrollo Econémico

ANTONIO RODRIGUEZ RANGEL
Director de Infraestructura Municipal

RAFAEL CANTU AGUILAR,
Oficial Mayor
JOSE LUIS GONZALEZ ACOSTA

Tesorero Municipal

NESTOR ALEJANDRO RIVERA AGUILERA
Director General de Presidencia

Cabeza del Eje 1 “Bienestar para Villa de Pozos”

Cabeza del Eje 2 “Seguridad y Prevencion para Villa de
Pozos”

Cabeza del Eje 3 “Economia Sustentable para Villa de
Pozos”

Cabeza del Eje 4 “Infraestructura y Servicios Publicos
para Villa de Pozos”

Cabeza del Eje 5 “Gobierno Responsable para Villa de
Pozos”

Vocal Representante de la Estructura de Gobierno
Municipal

Vocal Representante de la Estructura de Gobierno
Municipal

Una vez constituido y en cumplimiento a los dispuesto en el marco normativo vigente, el COPLADEM, emiti6 la
Convocatoria para la primer Consulta Popular misma que fue publicada y ampliamente difundida en las colonias,
fraccionamientos, comunidades y cabecera municipal para estimular la participacion de la mayor cantidad posible de

ciudadanos.

Espacios de Consulta

Se definieron e implementaron distintos espacios de consulta a la poblacion con la intencion de llegar de manera mas

directa a la ciudadania y conocer de primera mano su sentir, su problematica y solicitudes; estos espacios van desde
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la consulta directa a los grupos sociales, pasando por los buzones itinerantes, la consulta escrita y la consulta digital

para que todos estuvieran en condiciones de expresar sus opiniones y sugerencias.

Foros de Consulta

Se realizaron Foros de consulta como el del dia 9 de diciembre de 2024 en la Plaza principal con el tema de Movilidad,
en el que contamos con la participacion de transportistas, ciudadanos y autoridades como la Titular de la Secretaria de
Comunicaciones y Transportes de Gobierno del Estado, Araceli Martinez Acosta quien ademas de escuchar las
necesidades y problematicas expuestas por los participantes, manifesté la gran disposicion de esta dependencia y del
Gobernador Ricardo Gallardo Cardona para atender las necesidades de la poblacion y las inquietudes de los

empresarios y trabajadores del transporte.

Consulta Publica

La consulta publica directa a la poblacion mediante buzones itinerantes en sitios como la Plaza Principal y espacios
publicos en calles y plazas del municipio, ademas de buzones colocados en la Presidencia Municipal y el DIF Municipal,
por mencionar solo algunos, con lo que obtuvimos mas de 4,000 encuestas respondidas que una vez procesadas

arrojan las siguientes conclusiones:

Logramos una participacion por genero compuesta por el 51% de mujeres, 45% hombres y 2% de personas de la
comunidad LGBTTTIQA+.

Participacion por Genero

2% 2%
———
MUJERES HOMBRES OMITIO CONTESTAR LGBTTTIQA+

Figura: Participacion por género, Fuente: Elaboracion propia

Para efectos del andlisis mas objetivo de la problematica de Villa de Pozos, por caracteristicas propias de tipo
geografico o demografico, hemos segmentado el municipio en 4 grandes grupos que son:

Los habitantes avecindados en la Zona de la Cabecera Municipal que abarca, entre otras, los cuatro cuarteles y sus
alrededores; los habitantes de los fraccionamientos y privadas; los ciudadanos que se asientan en lo que
denominaremos “Las Comunidades” en donde se incluyen Santa Rita, San Nicolas de Los Jassos, Panalillo y por su
situacion geografica Ciudad Satélite y el Fraccionamiento Olinda y por ultimo lo que nombraremos como la “Zona

Urbana” integrada por fraccionamientos y colonias como Santa Barbara, Las Mercedes, Los Silos, Ciudad 2000,
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Prados 22, Rancho Viejo, Praderas del Real y la zona de la Avenida Ricardo B. Anaya, por mencionar algunas, en las
que cada una presenta una realidad y una problematica muy especifica que buscamos identificar claramente para
poderla atender de la mejor manera.

Participacion por Zona

CABECERA ZONA URBANA  OMITIO CONTESTAR  COMUNIDADES PRIVADAS

Figura: Participacion por Zona, Fuente: Elaboracion propia

Segmentamos las respuestas por grupos de edad registrando la participacion de nifios desde 10 afios hasta adultos
mayores de 76, la participacién mas nutrida se recibié en el grupo de edad de adultos entre 41 y 59 afios, 56% de ellas
mujeres, 40.7% hombres y 4% representantes de la comunidad LGBTTTIQA+.

PARTICIPACION POR GENERO

2% 2%
—
MUJERES HOMBRES OMITIO CONTESTAR LGBTTTIQA+

Figura: Participacion por Genero, Fuente: Elaboracién propia

Recibimos respuestas de personas con distintos tipos de discapacidad que externaron sus necesidades y propuestas
y que se han incorporado en este documento.
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PARTICIPACION PERSONAS CON DISCAPACIDAD PARTICIPACION PERSONAS CON DISCAPACIDAD
3%

6%

4% 14%

= Con Discapacidad = Sin Discapacidad

. = Auditiva = Intelectual Motriz = Visual = Omitié Contestar
Omitié Contestar

Figura: Participacion por tipo de Discapacidad, Fuente: Elaboracion propia

De manera general, la poblacion refiere como problemas mayormente prioritarios la seguridad Publica, el agua potable,
el drenaje y el Desarrollo Agropecuario, seguido por otros rubros como Infraestructura,

PROBLEMATICA GENERAL DE MAYOR PRIORIDAD

Seguridad Publica

Agua Potable y Drenaje

Desarrollo Agropecuario
Infraestructura y Urbanizacion

Salud y Asistencia Social

Gobierno Responsable

Electrificacién / Alumbrado Publico
Ecologia y Medio Ambiente
Educacion, Cultura y Deporte
Transparencia y Rendicion de Cuentas

0.0% 5.0% 10.0% 15.0% 20.0% 25.0%

Figura: Problematica general de mayor prioridad, Fuente: Elaboracién propia

Consulta Digital

Aprovechando el potencial de la tecnologia y la penetracion de las redes sociales, se elaboré también una consulta por
medios digitales, la que fue difundia por medio de las redes sociales del Municipio como Facebook y WhatsApp con
los siguientes resultados:
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PARTICIPACION POR GENERO

o 1,254 respuestas

e 56.4% Mujeres

e 52.8% Hombres

e 1.6% Comunidad LGBTTTIQA+

e 0.8% Prefirid no contestar

T%

HOMBRE MUJERES LGBTTTIQA+ NO CONTESTO

Figura: Participacion por Género, Fuente: Elaboracién propia
Villa de Pozos es ahora un municipio con 4 realidades muy particulares, para efectos de un analisis mas objetivo y la
correspondiente identificacion y diferenciacion de la problematica especifica hemos segmentado el municipio en 4
grandes grupos que son:

Los Ciudadanos avecindados en la Zona de la Cabecera Municipal que abarca, entre otras, los cuatro cuarteles y sus
alrededores, Los Olivos y Los Borregos.

Los habitantes de los Fraccionamientos y Privadas.

Los ciudadanos que se asientan en lo que llamaremos “Las Comunidades” en donde incluiremos localidades como
Santa Rita, San Nicolas de Los Jassos, Panalillo, La Presilla, Tanque el Jagiiey y por su situacion geografica Ciudad
Satélite, Urbi Villa y el Fraccionamiento Olinda.

Por ultimo, lo que denominaremos la “Zona Urbana” integrada por fraccionamientos y colonias como Santa Barbara,
Las Mercedes, Los Silos, Ciudad 2000, Prados 22, Rancho Viejo, Praderas del Real y la zona de la Avenida Ricardo B.
Anaya, por mencionar algunas, en las que cada una presenta una realidad y una problematica propia que buscamos
identificar claramente para poderla atender de la mejor manera.

Participacion por Distribucion Geografica

FRACCIONAMIENTOS Y PRIVADAS
COMUNIDADES
ZONA URBANA

CABECERA VILLA DE POZOS

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%

m Cabecera Villa de Pozos m Zona Urbana

» Comunidades » Fraccionamientos y Privadas

Figura: Participacion por Distribucion Geografica, Fuente: Elaboracién propia
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La problematica por orden de prioridad percibida en cada sector se muestra en las siguientes graficas:

Problematica Percibida en Cabecera Municipal

3\ N\ o N @ o
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Figura: Problematica percibida en Cabecera Municipal, Fuente: Elaboracién propia

Problematica Percibida en Fraccionamientos y Privadas

Figura: Problematica percibida en Fraccionamientos y Privadas, Fuente: Elaboracién propia

EL FUTURO
INICIA AHORA

R R R A R R R R R R e N
e R e T e e T T e e e e e N e A e e e e S ey



PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO e
2024-2027

Problematica Percibida en Zona Urbana

Figura: Problematica percibida en Zona Urbana, Fuente: Elaboracion propia

Problematica Percibida en Comunidades

Figura: Problematica percibida en Comunidades, Fuente: Elaboracién propia
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Estructura del Plan Municipal de Desarrollo 2024-2027

Gestion Para Resultados

El Plan Municipal de Desarrollo 2024-2027 del Municipio Libre de Villa de Pozos, se construye bajo el esquema de la

Gestion para Resultados.

La Gestion para Resultados (GpR) es un modelo de cultura organizacional, directiva y de gestion que pone énfasis en
los resultados y no en los procedimientos. Tiene interés en como se realizan las cosas, aunque cobra mayor relevancia

en qué se hace, qué se logra y cual es su impacto en el bienestar de la poblacion; es decir, la creacién de valor publico.

El objeto de trabajo de la GpR son el conjunto de componentes, interacciones, factores y agentes que forman parte del
proceso de creacion del valor publico. Son relevantes el PND, en el que se definen los objetivos de gobierno; el PEF,
que es la asignacion de recursos al proceso de creacion de valor; los costos de produccion; y, los bienes y servicios
que se producen’.

La GpR tiene cinco pilares, los cuales forman la base para una administraciéon del desempefio sélida:

Figura: Pilares de la Gestion para Resultados

Objetivos del Desarrollo Sostenible

Los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS), también conocidos como Objetivos Globales, fueron adoptados por las
Naciones Unidas en 2015 como un llamamiento universal para poner fin a la pobreza, proteger el planeta y garantizar

que para el 2030 todas las personas disfruten de paz y prosperidad.

' SHCP. Diciembre 2024, chrome-
extension://efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/https://www.apartados.hacienda.gob.mx/sed/documentos/filimina2.pdf
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Los 17 ODS estan integrados: reconocen que la accion en un area afectara los resultados en otras areas y que el
desarrollo debe equilibrar la sostenibilidad social, econémica y ambiental. Los paises se han comprometido a priorizar

LN

OBIETIVCS

DE DESARROLLO
SOSTENIBLE

el progreso de los mas rezagados.

Figura: Objetivos de Desarrollo Sostenible, Fuente: ONU
Los ODS estan disefiados para acabar con la pobreza, el hambre, el SIDA y la discriminacién contra mujeres y nifias.?

México al igual que el resto de los estados miembros de la ONU adoptaron los 17 objetivos, 169 metas y 231
indicadores, Villa de Pozos no escatimara esfuerzos para contribuir al logro de los objetivos y con ello al bienestar de

nuestros conciudadanos.

El Plan Municipal de Desarrollo de Villa de Pozos se elaboré utilizando la Metodologia de Marco Légico para la
construccion de programas y politicas publicas objetivas, disefiar, ejecutar, evaluar y dar seguimiento a proyectos que
atiendan la problematica y sienten las bases para el desarrollo y detonen el progreso de nuestras familias y de nuestro

municipio.

Ejes del Desarrollo Municipal

El progreso integral del municipio Libre de Villa de Pozos se impulsara a partir de cinco ejes estratégicos para el

desarrollo y una politica transversal de tres ejes como se muestra a continuacion:

Bienestar para Villa de Pozos
Economia Sustentable para Villa de Pozos
Infraestructura y Servicios Publicos para Villa de Pozos

A oD~

Seguridad y Prevencion para Villa de Pozos

2 ONU, diciembre 2024, https://www.undp.org/es/sustainable-development-goals
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5. Gobierno Responsable para Villa de Pozos
Ejes transversales:
1. Igualdad entre mujeres y hombres

2. Inclusiéon de personas con discapacidad y adultos mayores
3. Desarrollo integral de las nifias, nifios y adolescentes

Eje 2.
Economia

PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO
2024-2027

Sustentable
para Villa de
Pozos

.«“muumlu.

VLA DE
POZOS

‘GOBIERNO MUNICIPAL 2024-2027
EJES TRANSVERSALES
Igualdad entre mujeres y hombres

Inclusién de personas con discapacidad y adultos mayores.
Desarrollo integral de las nifias, nifios y adolescentes

"'uummunv

Figura: Ejes del Desarrollo Municipal, Fuente: Elaboracién propia

Para la elaboracion del Plan Municipal de Desarrollo 2024 — 2027 del Municipio de Villa de Pozos, S.L.P. se definieron

los siguientes Ejes Rectores y temas, los cuales se alinean directamente para contribuir al cumplimiento de los

Objetivos del Desarrollo Social de la Agenda 2030 como a continuacion se menciona:

Alimentacion. 1.-Bienestar para Villa de
Desarrollo social y Pozos
combate a la pobreza

Infraestructura Social
Comunitaria.

1.-Fin de la Pobreza.
2.-Hambre Cero.

Atencidn a pueblos
originarios
Educacion, cultura y 3.-Salud y Bienestar.

deporte de calidad

EL FUTURO
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Salud y Bienestar Social

Educacién y Cultura

Mujeres y Equidad de
Género.

Reduccion de
Desigualdades
Deportes y Juventud

Adultos Mayores

Personas con
Discapacidad
Grupos Vulnerables

Empleo y crecimiento
econémico

Industria y Atraccion de
Inversiones

Fortalecimiento y
regulacion del comercio
local

MPyMES y
Emprendimiento

Turismo

Apoyo al Campo

Desarrollo urbano y su
regulacion
Servicios Publicos

Ecologia y medio
ambiente

Acciones para mitigar el
cambio climatico

Energias renovables y
sustentables

vial
Agua potables e

Prevencion del delito y
proximidad social

Profesionalizacion y
de seguridad

la delincuencia
Estado de derecho

Seguridad vial y transito

Proteccion Civil

Caminos e infraestructura

infraestructura Hidraulica

equipamiento de cuerpos

Combate a la violencia y a

2.-Economia Sustentable
para Villa de Pozos

3.-Infraestructura y
Servicios Publicos para
Villa de Pozos

4.- Seguridad y
Prevencion para Villa de
Pozos

Inclusién social e igualdad
de genero

Menos pobreza y mas
bienestar
Salud

Derechos humanos

Desarrollo econémico

Infraestructura y Agenda
urbana

Desarrollo al campo
equilibrado

Recuperacion hidrica Con
enfoque a Cuencas

Desarrollo ambiental y
energias Alternativas

Turismo sostenible

Inclusién social e igualdad
de genero

Menos pobreza y mas
bienestar

Desarrollo econémico

Infraestructura y Agenda
urbana

Desarrollo al campo
equilibrado

Recuperacion hidrica Con
enfoque a Cuencas

Desarrollo ambiental y
energias Alternativas

Turismo sostenible
Paz y seguridad

Justicia e instituciones
solidas

Reinsercion social

Delincuencia y Atencion a
victimas

Proteccion civil y atencion
a desastres naturales

4.-Educacion de Calidad.

5.-lgualdad de género.

6.-Agua limpia y
saneamiento.
10.-Reduccién de las
Desigualdades.

7.-Energias asequibles y
no contaminantes

8.-Trabajo Decente y
Crecimiento Econémico

9.-Industria, Innovacién e
Infraestructura

11.-Ciudades y
Comunidades
Sostenibles.
12.-Produccién y
consumo Responsable
13.-Accion por el Clima
15.-Vida de Ecosistemas
Terrestres

6.- Agua limpia y
saneamiento.
7.-Energias asequibles y
no contaminantes
9.-Industria, Innovacién e
Infraestructura
11.-Ciudades y
Comunidades
Sostenibles.
12.-Produccién y
consumo Responsable

13.-Accion por el Clima

15.-Vida de Ecosistemas
Terrestres

5.-lgualdad de género.

10.-Reduccion de las
Desigualdades.

16.-Paz, Justicia e
Instituciones Sélidas.

17.-Alianzas para lograr
los objetivos
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Fortalecimiento
Institucional

Transparencia

Rendicion de Cuentas y
Combate a la Corrupcién

Finanzas sanas,
honestidad y eficiencia en
el ejercicio del gasto
Gobierno moderno,
abierto y participativo

Derechos Humanos.

5.-Gobierno Responsable
para Villa de Pozos

Inclusién social e igualdad
de genero

Alianzas para la
gobernabilidad
Anticorrupcion y combate
a la impunidad

5.-lgualdad de género.

10.-Reduccion de las
Desigualdades.
11.-Ciudades y
Comunidades
Sostenibles.

16.-Paz, Justicia e
Instituciones Sélidas.

Finanzas responsables y
sanas

Gobierno digital para la
incertidumbre patrimonial

Derechos humanos

17 .-Alianzas para lograr
los objetivos

Alineacion del Plan Municipal de Desarrollo

En cumplimiento del marco normativo y en congruencia con el Sistema Nacional de Planeacion Democratica,

garantizando asi las condiciones propicias para la mejor colaboracion interinstitucional, el Plan Municipal de Desarrollo

del Municipio Libre de Villa de Pozos ha sido alineado con los Objetivos para el Desarrollo Sostenible de la Agenda

2030 y con los Planes Nacional y Estatal de Desarrollo, lo que se plasma en el siguiente cuadro:

Objetivos del Desarrollo
Sostenible (ODS)

1. Fin de la Pobreza

2. Hambre Cero

3. Salud y Bienestar

4. Educacion de Calidad
5. Igualdad de Genero
8. Trabajo Decente y
Crecimiento Econémico
10. Reduccion de las
Desigualdades

12. Produccion y
Consumo Responsable
9. Industria, Innovacién e

Infraestructura

PND

Il. Politica Social

Construir un pais con
bienestar

Derecho a la educacion
Salud para toda la poblacion
Ciencia y tecnologia

El deporte es salud,
cohesion social y orgullo
nacional.

lll. Economia

Detonar el crecimiento

Construccion de caminos
rurales

Autosuficiencia alimentaria y
rescate del campo

Impulsar la reactivacion
econdmica, el mercado
interno y el empleo

PED PMD

Eje 1. Bienestar para
San Luis

Menos pobreza mas
bienestar

Eje 1. Bienestar para Villa
de Pozos

Educacion, Cultura y
Deporte de Calidad

Eje 2. Economia
Sustentable para Villa de
Pozos

Inclusion Social y Equidad

de Genero Eje 3. Infraestructura 'y
Servicios Publicos para
Salud Villa de Pozos

Eje 3. Economia
Sustentable Para San
Luis

Desarrollo Econémico
Sustentable

Turismo Sostenible

Infraestructura y Agenda
Urbana

Desarrollo del Campo
Sostenible
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Objetivos del Desarrollo
Sostenible (ODS)

6. Agua Limpia y
Saneamiento

7. Energia Asequible y No

Contaminante

11. Ciudades y
Comunidades
Sostenibles

13. Accioén por el Clima

15. Vida de Ecosistemas
Terrestres

Objetivos del Desarrollo
Sostenible (ODS)

16. Paz, Justicia e
Instituciones Solidas

Objetivos del Desarrollo
Sostenible (ODS)

16. Paz, Justicia e
Instituciones Solidas

PND

Il. Politica Social

Desarrollo sostenible

PND

I. POLITICA Y GOBIERNO
Erradicar la corrupcion, el
dispendio y la frivolidad
Recuperar el estado de
derecho

Cambio de paradigma en
seguridad

Libertad e Igualdad

Cultura para la paz, para el
bienestar y para todos

PND

I. POLITICA Y GOBIERNO

Hacia una democracia
participativa

Ill. ECONOMIA

PED PMD

Eje 3. Economia
Sustentable Para San
Luis Eje 2. Economia
Sustentable para Villa de
Desarrollo Econémico Pozos

Sustentable

Eje 3. Infraestructura 'y
Servicios Publicos para

Villa de Pozos

Turismo Sostenible

Infraestructura y Agenda
Urbana

Desarrollo del Campo
Sostenible

Recuperacién Hidrica con
enfoque de cuenca

Desarrollo ambiental y
energias alternativas

PED PMD

Eje 2. Seguridad y
Justicia Para San Luis

Paz y Seguridad
Justicia e Instituciones
Solidas

Combate a la
delincuencia y atencién a
Victimas

Eje 4. Seguridad y Justicia
para Villa de Pozos

Proteccion Civil y
Atencion a Desastres

PED PMD

Eje 4. Gobierno
responsable para San
Luis

Alianzas para la

gobernabilidad Eje 5. Gobierno

Responsable para Villa de
Pozos
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Anticorrupcion y combate

Mantener finanzas sanas a la impunidad

No mas incrementos Finanzas Responsables y
impositivos Sanas

Respeto a los contratos Gobierno digital para la
existentes y aliento a la certidumbre patrimonial
inversion privada Derechas Humanos

Rescate del sector
energético

Diagnéstico Municipal

Villa de Pozos es el mas reciente de los 59 municipios del estado de San Luis Potosi, fue fundado en el siglo XVI por
el capitan Diego de Tapia, como Real de San Francisco de los Pozos, con su hacienda de beneficio que daba servicio
a los mineros de Cerro de San Pedro, en 1946 fue disuelto por decreto y su territorio incorporado al municipio de San
Luis Potosi.

Después de una importante lucha, Villa de Pozos se erige nuevamente como municipio el dia 22 de julio del 2024,
mediante el Decreto 1074 expedido por el H. Congreso del Estado.

Poblacion y territorio

El Municipio Libre de Villa de Pozos se constituye con una superficie de 147'790,763.0294 m2 cuadrados en un
perimetro de 62,797.4323 m.

Se ubica entre las coordenadas 22°05'45" Norte y 100°52'32" Oeste.
Colinda con los Municipios de San Luis Potosi, Soledad de Graciano Sanchez, Cerro de San Pedro y Zaragoza.

El Decreto 1074 publicado por el Poder Legislativo del Estado de San Luis Potosi el dia 22 de julio de 2024, mediante
el que se erige en el Estado Libre y Soberano de San Luis Potosi, el Municipio Libre de Villa de Pozos; reforma el
articulo 13 en su fraccion Il; y adiciona al articulo 6° un numeral, éste como 53, de la Ley Organica del Municipio Libre
del Estado de San Luis Potosi y reforma el articulo 49 fraccion |, de la Ley Organica del Poder Judicial del Estado de
San Luis Potosi, establece 233 coordenadas geograficas que determinan la circunscripcion territorial, en este sentido,
el Consejo Estatal de Poblacion (COESPO) determina que el Municipio de Villa de Pozos tiene una poblacion de
206,241 habitantes, cifras calculadas con base en el poligono aprobado por el H. Congreso del Estado y las capas de
informacion a nivel AGEB del INEGI y por localidad con corte al afio 2020 (Fuente: COESPO con base en CONAPO,

H. Congreso del Estado de San Luis Potosi)
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Utilizando como insumos el Mapa Digital de México (Paquete Cartografico 2020), el Sistema para la Consulta de
Informacion Censal 2020 (SCINCE 2020), el mapa geoestadistico 2024 de San Luis Potosi a nivel de amanzanamiento
disponibles en la pagina web del Instituto Nacional de Estadistica y Geografia INEGI, determinamos que el 51%

son mujeres y el 49% hombres distribuidos en un total de 41,736 viviendas.

Personas con algun tipo de discapacidad

Se tienen registradas y ubicadas en la cabecera municipal y zona urbana un total de 3,873 personas con algun tipo de
discapacidad y 139 en 8 localidades rurales lo que suma un total de 4,012 personas que seran atendidas y

consideradas en las obras y acciones implementadas por esta administracion.

Densidad Poblacional

El territorio del municipio de Villa de Pozos es de mas de 147 millones de metros cuadrados, sin embargo, la poblacion
se encuentra concentrada 98% en colonias, fraccionamientos y localidades identificadas por el INEGI como zonas
urbanas, y un 2% proporcion en localidades rurales, pero fuertemente concentradas en apenas un 10% del territorio
como se puede apreciar en la siguiente cartografia, en donde los poligonos sombreados en color verde representan

viviendas habitadas y censadas:
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El calculo estricto para determinar la densidad poblacional podria matematicamente reflejar un resultado muy bajo,
apenas 1.4 habitantes por kildmetro cuadrado, sin embargo, si realizamos el computo considerando que la
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concentracién de la poblacion abarca aproximadamente un 10% del territorio, la densidad poblacional en el municipio
de Villa de Pozos se puede proyectar entonces aproximadamente en 13 habitantes por kilémetro cuadrado.

Esta informacion nos permite prever que la demanda de servicios publicos en este momento se encuentra también
concentrada en estos poligonos, sin embargo, nos obliga a proyectar que, en el mediano y largo plazo, Villa de Pozos
puede experimentar un crecimiento muy importante en el sector habitacional, industrial, comercial y de servicios, lo que

nos obliga a pensar en estrategias para administrar de manera ordenada y sustentable dicho desarrollo.

Es importante sefialar que atendiendo al poco tiempo transcurrido desde que se erigid6 nuevamente el Municipio de
Villa de Pozos, las diferentes areas y dependencias generadoras de datos estadisticos se encuentran en el proceso
de célculo y ajustes de la informacién para poder oficializarla.
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Ejes del Desarrollo

Eje 1. Bienestar para Villa de Pozos

Uno de los grandes retos de este gobierno es consolidar al municipio de Villa de Pozos, como un lugar con igualdad
de oportunidades para toda la ciudadania, con la garantia del acceso a los servicios basicos y a la atencién de las
demandas mas sentidas de la poblacion, que permitan incrementar la calidad de vida y el bienestar de todos los

ciudadanos.

Hablar de bienestar, es hablar de la atencion a las necesidades béasicas de la poblacién como la alimentacion, el
desarrollo social, el combate a la pobreza, la generacién de la Infraestructura basica, la atencién a los problemas de
salud, el acceso a la educacion y a la cultura, el derecho de las mujeres a una vida libre de violencia, a la igualdad y

equidad de género, a la atencion a los nifios, nifas, adolescentes y jovenes para su desarrollo integral.

Por ello resulta indispensable la promocion de una cultura de igualdad, equidad, inclusion y no discriminacién para
garantizar el derecho de todos los seres humanos para ser tratados con respeto y consideracion y defender el derecho

a participar sobre bases iguales en todos los programas y acciones que promueva el gobierno municipal.

Objetivo.

Uno de los Obijetivos principales del gobierno municipal sera brindar bienestar para todos los ciudadanos y sus familias
a través de la implementacion de programas y acciones encaminados a satisfacer sus necesidades basicas, con
politicas publicas incluyentes que atiendan las principales causas de la pobreza y marginacién, garanticen y promuevan
el incremento de la calidad de vida de nuestros habitantes y disminuyan de manera significativa de brecha de

desigualdad social.

Este eje se vincula de manera directa para contribuir al cumplimiento de los objetivos del desarrollo sostenible como
son: Fin de la pobreza, Hambre cero, Salud y Bienestar, Educacion de Calidad, Igualdad de género, Agua limpia y
saneamiento, Reduccion de las Desigualdades

Se privilegiaran los programas sociales que inciden de manera directa en la atencion de los Objetivos del Desarrollo
Sostenible: Fin de la pobreza, Hambre cero, Salud y Bienestar, Educacion de calidad, igualdad de género, Agua limpia
y Saneamiento y la reduccion de desigualdades.

Propuesta Tematica del eje

El eje 1.- Bienestar para Villa de Pozos, incluye los temas relacionados con la alimentacion; Desarrollo social y combate
a la pobreza; Infraestructura social comunitaria; Salud y bienestar social; Educacion y cultura; Mujeres y equidad de
género; reduccién de desigualdades; Deportes y juventud; Adultos mayores, personas con discapacidad y grupos

vulnerables.

Eje 1.- Bienestar para Villa de Pozos
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CONTRIBUCION AL
CUMPLIMIENTO ODS

TEMAS EJES VERTIENTES AGENDA 2030
Alimentacion. 1.-Fin de la Pobreza.
Desarrollo social y Atencion a pueblos
combate a la pobreza originarios 2.-Hambre Cero.
Infraestructura Social Educacion, cultura 'y
Comunitaria. deporte de calidad 3.-Salud y Bienestar.

Inclusién social e igualdad
Salud y Bienestar Social de genero 4.-Educacion de Calidad.
Menos pobreza y més
Educacion y Cultura ) i bienestar 5.-Igualdad de género.
. ) 1.-Bienestar para Villa de o

Mujeres y Equidad de Pozos 6.- Agua limpia y
Género. Salud saneamiento.
Reduccion de 10.-Reduccion de las
Desigualdades Derechos humanos Desigualdades.
Deportes y Juventud
Adultos Mayores
Personas con
Discapacidad
Grupos Vulnerables

1.1.- Pobreza alimentaria.

En 1996, En la Cumbre Mundial sobre la Alimentacion de se definié que la seguridad alimentaria existe cuando todas
las personas tienen, en todo momento, acceso fisico, social y econdmico a alimentos suficientes, inocuos y nutritivos

que satisfacen sus necesidades energéticas diarias y preferencias alimentarias para llevar una vida activa y sana.

Objetivo Estratégico

Contribuir al incremento del indicie nutricional de las nifias, nifios, adolescentes y personas en calidad de vulnerabilidad,
a través de la promocion de una alimentacion, sana, variada, suficiente y adecuada, que permita mejorar la calidad de

vida y el bienestar de nuestros habitantes.

Estrategias

e Implementar programas y acciones que promueva a la salud y la seguridad alimentaria de las nifas, nifios y
adolescentes de todas las localidades de nuestro municipio, que no tienen acceso a una alimentaciéon
adecuada, para disminuir el indice de desnutricidon y promover el desarrollo integral de estos grupos
vulnerables.

e Incrementar los padrones de beneficiarios y mejorar los programas de apoyo alimentarios que satisfagan las

sus necesidades para llevar una vida activa y sana.
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Programas o Lineas de Accion

Metas

Institucionalizar un programa municipal de apoyo alimentario, mediante la entrega bimestral de una despensa
a familias o personas en situacién de pobreza alimentaria, madres jefas de familia, y adultos mayores,
personas con discapacidad y grupos vulnerables.

Conveniar con el DIF estatal para mejorar y ampliar la cobertura del Programa de Desayunos Escolares Frios.
Conveniar con el DIF estatal para mejorar y ampliar la cobertura del Programa de Desayunos Escolares
Calientes.

Implementar espacios como comedores comunitarios para personas en desventaja o situacion de calle.
Complementar los menus las diferentes modalidades con fruta y verdura por parte del municipio.

Realizar capacitaciones sobre los buenos habitos alimenticios y el buen comer

Supervisién del buen manejo de los insumos de los programas alimentarios.

Gestionar un programa alimentarios municipal para la atencién de grupos vulnerables

Gestionar un vehiculo para la distribucién de los insumos alimentarios.

Capacitaciones sobre las funciones de los comités del programa de desayunos.

Gestionar la instalacion desayunadores escolares.

Gestionar ampliar la cobertura de desayunos frios para las y los nifios de las instituciones educativas.
Gestionar ampliar la cobertura de desayunos calientes para las y los nifios de las instituciones educativas.

Impartir talleres sobre de la higiene y manejo de los alimentos.

1.2.- Desarrollo social y combate a la pobreza.

Promover el desarrollo humano integral del ser humano mejorando el acceso a la seguridad social, que genere un

impacto directo sobre las condiciones de vida de los habitantes y fomenten la libertad, la dignidad y la realizacion de

las personas, debe ser una tarea preponderante y una responsabilidad de los gobiernos

Objetivo Estratégico

Contribuir al desarrollo humano sustentable, promoviendo la igualdad de condiciones y oportunidades a través del

desarrollo de capacidades basicas de educacion, salud y nutricion que permitan el incremento de la calidad de vida de

las personas y la generacion de mejores sociedades justas y equitativas.

Estrategias
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Implementar programas y acciones para mejorar los niveles de bienestar y educacion, encaminados a la
disminucion de las causas que generan la pobreza y garanticen la equidad e igualdad de oportunidades para
toda la poblacion.

Promover el desarrollo de las capacidades de las personas para fortalecer el tejido social, fomentando la

participacion ciudadana y el desarrollo comunitario.

Programas o Lineas de Accion

Metas

Implementar un programa de mejoramiento de vivienda, techo y piso firme, que garanticen mejores
condiciones y calidad de vida.

Implementar un programa de construccion de cuartos dormitorios, para reducir los indicadores de
hacinamiento.

Otorgar apoyos de material de construccién, para la mejora de las viviendas de las personas en situacion de
pobreza extrema.

Otorgar alimentos de la canasta basica a la poblacion mas vulnerable.

Realizar visitas domiciliarias y aplicacion de herramientas de trabajo social a familias para determinar el nivel

socioecondémico y de marginacion a las personas o grupos vulnerables.

Construir techos pisos firmes y techos seguros para personas o grupos las localidades mas vulnerables del
municipio.

Construir cuartos dormitorios, para reducir los indicadores de hacinamiento.

Implementar un programa de dotacion de materiales, para la mejora de las viviendas de las personas en
situacion de pobreza extrema.

Otorgar despensas de productos de la canasta basica a la poblacién mas vulnerable.

Identificar y elaborar un padron de las personas o grupos en condiciones de vulnerabilidad.

1.3.- Salud y bienestar social.

Garantizar el acceso a una vida saludable, para lograr alcanzar un estado de bienestar fisico, mental y social, que

mejoren

las condiciones de salud y permita incrementar el bienestar y la calidad de vida.

Objetivo Estratégico

Contribuir al desarrollo integral del individuo, promoviendo una cobertura universal de salud y la cultura de los buenos

habitos para conservar y mejorar la salud.

Estrategias
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e Implementar programas y acciones para mejorar los niveles de salud y bienestar, encaminados a la
disminucion de las causas que generan enfermedades a través de la activacion fisica y cambios de habitos
alimenticios.

e Promover el desarrollo de las capacidades fisicas de las personas, fomentando la actividad fisica, los

deportes, las recreaciones y el desarrollo comunitario.

Programas o Lineas de Accion

e Establecer una coordinacion con las instituciones de salud, promoviendo que los servicios se presten con un
alto sentido humanitario.

e Incrementar y mejorar la infraestructura médica, para acercar los servicios de salud a toda la poblacién

e Equipar las casas de la salud, brigadas médicas, consultorio del DIF con material y equipo médico basico para
para atender los problemas de salud

e Incrementar la cobertura del Atencion médica a la poblacién del municipio.

e  Gestionar y mejorar la plantilla de médicos especialistas

e Fomentar la promocion en la prevencion de enfermedades.

e Otorgar medicamentos del cuadro basico para surtir a los pacientes principalmente de bajos recursos

e Adquisicién de ambulancias para agilizar la atenciéon médica.

e Implementar programas de construccion, rehabilitacion y mantenimiento de infraestructura hospitalaria y

clinicas de salud.

Metas

e  Gestionar la contratacién de médicos especialistas.

e  Gestionar la realizacion de jornadas médicas en coordinacion con organismos publicos y privados.

e  Gestionar la construccion de centro de salud municipal

e Rehabilitar y equipar las casas de salad para una atencién medica digna y de calidad para la poblacion.
e Entregar medicamentos del cuadro basico para pacientes de bajos recursos.

e Realizar ferias de salud

e Gestiona campafias de esterilizacion canina y felina.

e Gestionar una unidad de hemodidlisis ante los servicios de salud del estado para pacientes del municipio.
e Gestionar 1 vehiculo para traslado programado de pacientes.

e Gestionar 1 ambulancia para traslado de pacientes de emergencia.

e Realizar jornadas de mastografias

e  Gestionar unidad médica mévil equipada

1.4.- Educacion y cultura.
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La educacién es un derecho basico y fundamental de todos los seres humanos, permite generar conocimientos y

alcanzar una vida social plena, ademas promueve el desarrollo de la personalidad, la identidad y las capacidades

intelectuales y fisicas de las personas y favorece el desarrollo social, econémico y cultural de la sociedad.

Objetivo Estratégico

Contribuir a la disminucién del rezago educativo y combatir la desercion escolar, promoviendo el desarrollo integral del

individuo a través de la educacion y la generacién de conocimiento, brindando espacios dignos y de calidad para que

los alumnos cuenten con igualdad oportunidades y puedan desarrollar habilidades y destrezas y mejorar sus

competencias para la vida.

Estrategias

Implementar programas y acciones para garantizar el acceso al derecho de una educacion inclusiva,
equitativa y de calidad, en igualdad de condiciones y oportunidades para todos, que permitan la generacion
de conocimientos, las competencias, habilidades y valores necesarios que les permitan desarrollarse en la
sociedad.

Implementar programas y acciones para garantizar el acceso a la cultura mediante obras y acciones que
fomenten la difusion, la expresion artistica y el acercamiento y apreciaciéon de diferentes manifestaciones

culturales, asi como el rescate de espacios culturales.

Programas o Lineas de Accion

Metas

Constituir el Comité Municipal de Educacion par Municipal, como un 6rgano de interlocucion entre las
autoridades educativas y el gobierno municipal.

Elaborar un directorio de todas las instituciones educativas del municipio.

Gestionar becas para alumnos de escasos recursos econémicos.

Gestionar infraestructuras y espacios dignos para los alumnos

Gestionar pinturas para paredes de las instituciones educativas.

Implementar programas de construccion, rehabilitacion y mantenimiento de espacios educativos.
Distinguir al docente en su labor educativa.

Implementar talleres de distintas actividades artisticas y culturales.

Fomentar la realizacion festivales culturales

Propiciar actividades de difusién cultural como concierto, exposiciones, galerias, cine, teatro y Danza entre

otras.

Acciones de mantenimiento a instituciones educativas.
Apoyar equipamientos de alumbrado a instituciones educativas

Gestionar y construir aulas en los planteles educativos.
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e Rehabilitar aulas, en los planteles educativos.

e  Construir techados de galeras para area de educacion fisica.
e Construir y rehabilitar sanitarios, en los planteles educativos.
e Gestionar un espacio fisico para oficinas educativas.

e Gestionar la construccion de canchas deportivas en instituciones educativas.

1.5.- Mujeres y equidad de género

La ONU define la igualdad de género como un derecho humano fundamental e imprescindible para lograr sociedades
pacificas, con pleno potencial humano y capaces de desarrollarse de forma sostenible; La equidad de género es un
principio que busca que las mujeres y los hombres tengan las mismas oportunidades, condiciones y trato. También

busca que se reconozcan las diferencias individuales y se garantice el acceso a los derechos de todas las personas.

La desigualdad y la discriminacion entre mujeres y hombres, sigue siendo una dolorosa realidad, por lo que resulta
imprescindible implementar acciones en el ambito social, politico, educativo y laboral que promuevan la disminucion

de las brechas de desigualdad y equidad de género.

Objetivo Estratégico

Contribuir a la disminucién de las brechas de desigualdad y equidad de género a través de la aplicacion transversal

de la Perspectiva de Género en todos los programas, proyectos y acciones de gobierno que garantice el reconocimiento

las diferencias individuales el acceso en igualdad de condiciones a los derechos de todas las personas.

Estrategias

e Implementar la Perspectiva de Género en todos los programas, proyectos y acciones de gobierno, en
igualdad de condiciones y oportunidades para todos.

Programas o Lineas de Accion

e Implementar la participacion igualitaria entre las mujeres, hombres, jévenes, nifios, personas con alto grado
de marginacion y grupos vulnerables.

e Promover el empoderamiento de las mujeres en el &mbito econdmico, social, cultural, politico y juridico.

e Promover el derecho de las mujeres a una vida libre de violencia.

e Promover la capacitacién en perspectiva de género, que contribuya a mejorar las condiciones de bienestar de
las mujeres, mediante la realizacion de platicas y conferencias de equidad y de prevencién de la violencia de
género.

e Capacitar a través de tallares dirigidos a toda la poblacion sobre temas de igualdad, equidad y la erradicacion

de la violencia contra la mujer
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e Otorgar asesoria juridica gratuita a mujeres violentadas o que se encuentran en condiciones riesgo y
vulnerabilidad.

e Capacitar y actualizar en perspectiva de género a los servidores publicos.

e Promover el desarrollo de las mujeres, mediante programas de educacién y capacitacion.

e Capacitar a los elementos de Seguridad Publica en materia de genero

e Impulsar en coordinacién con las instituciones educativas platicas sobre inclusion.

Metas

e Efectuar cursos de autoempleo en diferentes temas como costura, panaderia, reposteria, cultora de belleza,
etc.

e  Gestionar proyectos productivos orientados a fomentar el auto empleo de las mujeres.

e Capacitar a los servidores publicos, en temas de perspectiva de género.

e Promover conferencias en diversas escuelas con de temas de prevencién de la Violencia en el noviazgo,
Equidad de género, Derechos de las Mujeres, la mujer en la politica, Tipos de violencia.

e Organizar eventos del dia internacional de la mujer, marchas, carreras deportivas, reconocimientos a la
mujer en el ambito sociocultural.

e  Promover la feria de la mujer emprendedora por el Dia Internacional de Mujer Emprendedora.

e Promover el Dia Internacional de la Eliminacion de la Violencia contra las mujeres y las nifias, mediante
marchas, carreras, obras teatrales, concurso de Carteles.

e  Elaborar, publicar y difundir el reglamento del Instituto de las Mujeres.

e Brindar orientacion y asesorias a mujeres que asi lo requieran, por haber sido victimas de violencia o

cualquier otra forma de discriminacion por razén de género.

1.6.- Reduccion de desigualdades.

Garantizar el reconocimiento del ser humano, como sujeto de derechos, sin distincion de sexo, raza, cultura y edad, y
reconociendo en él, su capacidad para interactuar de manera positiva con su entorno, es responsabilidad de las

autoridades, quienes deben promover, respetar, proteger y garantizar estos derechos.

Objetivo Estratégico

Contribuir a garantizar la igualdad de oportunidades para el desarrollo integral de las personas.

Estrategias

e Implementar programas y acciones para garantizar la igualdad de oportunidades para el desarrollo integral

de las personas, permitan el incremento de la calidad de vida y el bienestar.
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Programas o Lineas de Accion

Metas

Contribuir a disminuir a la desigualdad en todas las esferas y ambitos sociales.

Promover cursos de autoempleo alineadas a la perspectiva y equidad de género.

Disefiar, gestionar y ejecutar proyectos productivos orientados a fomentar el autoempleo

Atender con calidez y en igualdad de condiciones a los ciudadanos tratdndolos siempre con respeto a sus
caracteristicas sociales, culturales, linglisticas y econémicas propias sin hacer distincion de género y/o
religion.

Respetar los usos y costumbres de cada comunidad o sector urbano.

Realizar recorridos en comunidades para conocer mas de cerca casos que sean de mayor necesidad.

Fortalecer al Sistema Municipal DIF, para que brinde proteccién de los derechos integrales de las familias.

Gestionar y realizar cursos de autoempleo alineadas a la perspectiva y equidad de género, haciéndolas
extensivas a todas las Comunidades.

Capacitar y actualizar en perspectiva de género a los servidores publicos.

Promover el desarrollo integral de las personas mediante programas de educacion y capacitacion.

Atender los problemas de los migrantes y sus familias.

Orientar en los requisitos de tramite del pasaporte.

Coadyuvar en repatriacion y asistencia de personas deportadas.

Apoyar y trasladar en la repatriacion de cuerpos y apoyo econdémico para gastos y funerarios.

1.7.-Deportes y juventud.

La actividad fisica y el deporte tiene un enorme impacto en la salud fisica y mental de los seres humanos, previene

conductas antisociales y previene las adiciones y los vicios; ademas de favorecer la cohesién social, lo que resulta

importante para el desarrollo de las sociedades.

La actividad fisica y deportiva es buena para la mayoria de personas, mas aun lo es en los jévenes y adolescentes

por sus beneficios fisicos, psiquicos y sociales que potencian el crecimiento y el desarrollo muscular; reduce el riesgo

de desarrollar enfermedades y mejora el rendimiento intelectual.

Objetivo Estratégico

Contribuir a incrementar la calidad de salud de las personas, a través del fomento de la actividad fisica y del desarrollo

de actividades deportivas en igualdad de oportunidades para el desarrollo integral de las personas.
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Estrategias

Implementar programas y acciones que promuevan el desarrollo integral, la salud y el bienestar de todos los
ciudadanos, a través de la practica deportiva y actividades fisicas que incidan en el incremento de la calidad

de vida de nuestros habitantes.

Programas o Lineas de Accion

Metas

Dignificar los espacios deportivos en infraestructura y mantenimiento constante.

Promover la entrega material deportivo a las escuelas municipales y comunitarias en sus diferentes
deportes. Asi como también apoyar todo lo relacionado con la educacion fisica en escuelas de cabecera y
sus comunidades.

Gestionar y apoyar la constante capacitacion de todos los entrenadores del municipio en sus diferentes
disciplinas.

Gestionar el apoyo a los deportistas que tengan participacién en competencias municipales, regionales,
estatales y nacionales

Brindar apoyo a todas las ligas municipales existentes y a sus comunidades en premiaciones de las
diferentes disciplinas y torneos.

Promover la creacion de nuevas ligas que apoyen el desarrollo de la actividad fisica.

Realizar torneos deportivos de basquetbol, futbol asociacion, futbol rapido, badminton, handball, voleibol,
tenis, taekwondo, paddle, etc.

Construir cancha de usos muiltiples. al aire libre y areas de juegos infantiles.

Rehabilitar y remodelar espacios deportivos.

Gestionar y construir un espacio digno para la practica de Badminton, Tenis, Voleibol y Handball.
Construir vestidores y sanitarios en campos municipales de futbol.

Gestionar la afiliacion de academias municipales de las diferentes disciplinas en asociaciones estatales y
nacionales.

Otorgar medallas, trofeos y reconocimientos para las diversas actividades que se llevaran a cabo en nuestro
municipio.

Otorgar material deportivo para las disciplinas existentes.

Gestionar un espacio fisico para la oficina de deportes.

Elaborar, publicar y difundir el reglamento de deportes.

1.8.- Adultos Mayores.

Garantizar el respeto a los derechos de las personas adultas mayores, en condiciones de igualdad, asi como de su

plena inclusion, integracién y participacion en la vida econdmica, politica y social y reconocer las contribuciones de la

persona mayor al bienestar comun, a la identidad cultural, a la diversidad de sus comunidades, asi como promover las
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condiciones 6ptimas de salud, educacion, nutricion, vivienda, desarrollo integral y seguridad social a las personas

mayores debe ser una de las tareas preponderantes de las autoridades.

Objetivo Estratégico

Contribuir a garantizar el pleno acceso a los derechos a una vida con calidad, sin violencia y sin discriminacion, trato
digno y apropiado en cualquier procedimiento judicial, derecho a la salud, alimentaciéon y familia, derecho a la
educacion, derecho a un trabajo digno y bien remunerado, derecho a la asistencia social, derecho a asociarse y
participar en procesos productivos de educacion y capacitacion en su comunidad, derecho a denunciar todo hecho,
acto u omision que viole los derechos que consagra la Ley de los Derechos de las Personas Adultas Mayores, derecho
a la atencion preferente en establecimientos publicos y privados que presten servicio al publico, derecho a contar con

asientos preferentes en los servicios de autotransporte.

Estrategias

e Implementar programas y acciones para garantizar pleno acceso a los derechos consagrados en la Ley de
los Derechos de las Personas Adultas Mayores, que permitan el incremento de la calidad de vida y el

bienestar.

Metas

e Promover la integracién a los Centros Educativos, Sociales y deportivos a adultos mayores quienes se
encuentren en condiciones de vulnerabilidad.

e Gestionar equipos médicos para brindar una consulta de calidad a los usuarios adultos mayores.

e  Gestionar apoyos para la realizacién de estudios de laboratorio para adultos mayores.

e Gestionar medicamentos del cuadro basico para adultos mayores.

e Organizar grupos de clubs para realizar los diferentes talleres y actividades con la finalidad de una mejor
calidad de vida de los adultos mayores.

e Otorgar credenciales para los adultos mayores que cuenten con la edad correspondiente.

e Gestionar equipo de computo completo para la credencializacion del INAPAM

e Gestionar alimentos de la canasta basica para atender a las personas adultos mayores.

e  Elaborar, publicar y difundir el reglamento de la unidad de atencién de adultos mayores.

1.9.- Personas con Discapacidad.

Los gobiernos tenemos la obligacion del pleno reconocimiento de la capacidad juridica de las personas con
discapacidad en igualdad de condiciones, el derecho a una vida independiente, la participacion en la vida publica y
politica, el acceso al empleo y el principio de igualdad de oportunidades, garantizando el respeto a sus lo derechos, en
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condiciones de igualdad, asi como de su plena inclusion, integracién y participacion en la vida econémica, politica y

social.

Objetivo Estratégico

Contribuir a garantizar el acceso a los derechos de las personas con discapacidad en igualdad de oportunidades

promoviendo la plena realizacion de todos los derechos humanos y las libertades fundamentales de todas las personas

con discapacidad sin discriminacién de ningun tipo.

Estrategias

Implementar programas y acciones para garantizar pleno acceso a los derechos de las personas con
discapacidad, que permitan el incremento de la calidad de vida y el bienestar.

Implementar programas y acciones para garantizar la incorporacién de las personas con discapacidad a los
distintos programas sociales, estatales y/o federales

Implementar programas y acciones de atencion y rehabilitacién a las personas con discapacidad y otorgar

servicios de asistencia social, juridica y psicolégica a la poblacion que permita potenciar sus capacidades.

Programas o Lineas de Accion

Metas

Gestionar aparatos y material de terapia que permitan habilitar o compensar una o mas limitaciones
funcionales, motrices, sensoriales, o intelectuales de las personas con discapacidad en dependencias
estatales y federales.

Organizar un evento para la recaudacion de recursos econdmicos para ampliar los beneficios de la poblacién
que adolecen de algun tipo de discapacidad.

Llevar un control de personas con discapacidades, realizando talleres para el mejoramiento de circunstancias
de caracter biopsicosocial que impidan el desarrollo integral toda personal con algun grado de la misma.
Promover a la salud mental implementando talleres, orientacion, educacién, para el bienestar fisico, social y
mental en las diferentes instituciones de nuestro municipio, de igual manera realizando campafias informativas
y de prevencion en todos los sectores de la poblacion.

Prevenir situaciones que pongan en riesgo la integridad fisica y la salud mental y emocional de los nifios y
adolescentes, proporcionando herramientas e informacion a los padres de familias y tutores para actuar
adecuada y oportuna.

Implementar la Camparia de Cirugias Extramuros de Cataratas, mediante la cual, a través del DIF Municipal,
se gestionaran y otorgaran apoyos para la realizacion de este tipo de cirugias a personas en condiciones de

pobreza y que no son derechohabientes o beneficiarios de alguna institucion de salud publica.

Gestionar el equipamiento basico de la UBR.
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Gestionar andadores, sillas de ruedas, bastones, muletas de diferentes medidas de acuerdo a las necesidades
basicas.

Gestionar médicos especialistas en medicina y rehabilitacion fisica para que brinde consultas para pacientes
de la unidad basica de rehabilitacion.

Gestionar remodelacion integral de la UBR.

1.10.- Grupos Vulnerables.

Una de las tareas principales del gobierno es establecer acciones que permitan garantizar el pleno respeto y la

salvaguarda de los derechos humanos, asi como brindar asistencia a las personas o grupos poblacionales especificos

que por sus condiciones pueden sufrir de vulneraciones por encontrarse en condiciones de riesgo o discriminacion.

Objetivo Estratégico

Contribuir a garantizar el acceso a los derechos de las personas o grupos especificos en condiciones de vulnerabilidad

a la seguridad y la satisfaccion de todas sus necesidades basicas sin discriminacién de ningun tipo.

Estrategias

Implementar programas y acciones para garantizar pleno acceso a los derechos de las personas o grupos
especificos en condiciones de vulnerabilidad
Implementar programas y acciones de coinversion social entre el gobierno y las organizaciones de la sociedad

civil enfocados a la atencién de grupos vulnerables.

Programas o Lineas de Accion

Contribuir a disminuir a la desigualdad en todas las esferas y ambitos sociales.

Promover cursos de autoempleo alineadas a la perspectiva y equidad de género.

Disefiar, gestionar y ejecutar proyectos productivos orientados a fomentar el autoempleo

Atender con calidez y en igualdad de condiciones a los ciudadanos tratdndolos siempre con respeto a sus
caracteristicas sociales, culturales, linglisticas y econémicas propias sin hacer distincion de género y/o
religion.

Respetar los usos y costumbres de cada comunidad o sector urbano.

Realizar recorridos en comunidades para conocer mas de cerca casos que sean de mayor necesidad.

Fortalecer al Sistema Municipal DIF, para que brinde protecciéon de los derechos integrales de las familias.
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Metas

e Efectuar cursos de autoempleo en diferentes comunidades, en diferentes temas, para la atencién de
personas o grupos vulnerables.

e Realizar y gestionar proyectos productivos orientados a fomentar el auto empleo en la cabecera,
comunidades para la atencién de personas o grupos vulnerables,

e Capacitar a los servidores publicos, en temas de proteccion de personas o grupos vulnerables,

e Brindar orientacion y asesorias a personas que asi lo requieran, por haber sido victimas de violencia o
cualquier otra forma de discriminacion por razon de género, para la atencidon de personas o grupos
vulnerables.

e Realizar en coordinacion con los servidores de la nacion entregas del programa para el bienestar de las
personas, para la atencién de personas o grupos vulnerables.

EL FUTURO
INICIA AHORA
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Eje 2. Economia Sustentable para Villa de Pozos

Este gobierno pretende sentar las bases para detonar la economia sustentable a través de un proyecto integral que
contemple la nueva realidad geografica, politica y social del Municipio Villa de Pozos; promoviendo la generacién de
empleos formales mediante la impulso a la instalacion de plantas industriales, la apertura de nuevos comercios, la
regulacion de las actividades comerciales existentes y la elaboracion del plan de desarrollo urbano como una
herramienta para mejorar el bienestar de las personas y su entorno, mediante el desarrollo de ciudades equitativas,

saludables, eficientes y atractivas para las generaciones presentes y futuras.

Para detonar la economia gestionaremos convenios con dependencias federales y estatales promoviendo que se
incrementen las fuentes de empleo, se otorguen créditos y proyectos productivos, y se impulsar las vocaciones propias

del municipio, para posicionar a Villa de Pozos como un referente econémico, comercial e industrial del estado potosino.

El desarrollo econdémico sustentable es indispensable para la generacion del bienestar de una poblacion, para poder
incrementar la competitividad y las reducir las condiciones de desigualdad, al mismo tiempo que se mantiene la

conservacion del medio ambiente y la equidad social.

Objetivo.

Garantizar la consolidacion del desarrollo sustentable de Villa de Pozos, a través del el crecimiento urbano sostenible
y ordenado, con mas infraestructura vial y de servicios basicos, que contribuyan a reducir la marginacion y el rezago
social, a elevar la calidad de vida de los habitantes y a ejercer su derecho de vivir en un entorno sustentable y seguro,
propicio para su bienestar y desarrollo, promoviendo la generacién de mas y mejores fuentes de empleo que impacten

en el desarrollo del municipio sin dafiar nuestro recurso naturales.

Propuesta Tematica del eje

El eje 2.- Economia Sustentable para Villa de Pozos, incluye los temas relacionados con el empleo y crecimiento
econdmico; Industria y atraccién de inversiones; fortalecimiento y regulacion del comercio local; MPyYMES y

emprendimiento; Turismo; Apoyo al campo.

Eje 2.- Economia Sustentable para Villa de Pozos

CONTRIBUCION AL
CUMPLIMIENTO ODS

Industria y Atraccion de
Inversiones
Fortalecimiento y
regulacion del comercio
local

2.-Economia Sustentable
para Villa de Pozos

Infraestructura y Agenda
urbana

Desarrollo al campo
equilibrado

TEMAS EJES VERTIENTES AGENDA 2030
Empleo y crecimiento 7.-Energias asequibles y
econoémico Desarrollo econémico no contaminantes

8.-Trabajo Decente y
Crecimiento Econémico

9.-Industria, Innovacién e
Infraestructura
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11.-Ciudades y
MPyMES y Recuperacién hidrica Con | Comunidades
Emprendimiento enfoque a Cuencas Sostenibles.

Desarrollo ambiental y 12.-Produccion y

Turismo energias Alternativas consumo Responsable
Apoyo al Campo Turismo sostenible 13.-Accion por el Clima

15.-Vida de Ecosistemas

Terrestres

2.1.- Empleo y crecimiento econémico.

Para que una sociedad alcance un crecimiento econdmico incluyente y sostenible, se requiere generar las condiciones
que permitan a las personas contar de empleos de calidad que estimulen la economia sin dafar el medio ambiente,
para ello es necesario garantizar y fomentar un entorno de trabajo equitativo, que incluya a todos los miembros de la

sociedad

Por ello los ODS promueven el crecimiento econdmico sustentable, inclusivo y sostenido, para lograr un empleo pleno,
con acceso a un trabajo e ingreso decoroso en condiciones igualitarias para todos, promoviendo comercio local y
artesanal, mejorando la produccién y el consumo eficiente de los recursos naturales para asi poder cuidar nuestro

planeta al mismo tiempo que se obtenga el desarrollo econémico.

Objetivo Estratégico

Contribuir al incremento del indicie del desarrollo econémico promoviendo que todos los sectores productivos crezcan
de manera equitativa y sostenible para producir y distribuir bienes y servicios, que satisfagan las necesidades basicas
de nuestra poblacidon en un entorno del uso eficiente de los recursos naturales, fortaleciendo la productividad y
competitividad de las actividades agropecuarias, ganaderas, comerciales, industriales y de servicios mediante la
modernizacion, la diversificacion y la generacién de valor agregado que incidan en el incremento de la calidad de vida

de nuestros habitantes.

Estrategias

e Implementar programas y acciones para garantizar crecimiento econdémico sustentable, inclusivo y sostenido,
para lograr un empleo pleno, con acceso a un trabajo e ingreso decoroso en condiciones igualitarias para
todos.

e Implementar programas y acciones para promover el fortalecimiento la productividad y competitividad de las
actividades agropecuarias, ganaderas, comerciales, industriales y de servicios mediante la modernizacion, la
diversificacion y la generaciéon de valor agregado que incidan en el incremento de la calidad de vida de

nuestros habitantes.
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Programas o Lineas de Accion

e Realizar censos de unidades econémicas para identificar fuentes de empleos.

e Gestionar en las dependencias correspondientes infraestructura para la agricultura y ganaderia.

e Brindar apoyo para adquirir semillas mejoradas.

e Brindar capacitacion y asesorias técnicas agricultura.

e Promover talleres de capacitacién para mejorar la productividad y rentabilidad.

e  Construir las instalaciones del rastro municipal.

e Disefiar, gestionar y ejecutar proyectos productivos orientados a fomentar el

o Disefiar planes de vinculacion estratégica con los diferentes sectores econdmicos para fomentar empleos
incluyentes.

e Hacer camparias de concientizacion en relacién de la economia con el medio ambiente para un desarrollo

sustentable.

2.2.- Industria y Atraccion de Inversiones

Promover politicas publicas competitivas y eficientes para favorecer la atraccion de inversiones y la instalacion de
industrias en nuestro territorio, para consolidar el crecimiento de la competitividad del municipio, de manera

responsable y sostenible.

Objetivo Estratégico

Contribuir a la promocién de la industrializacién del municipio de manera inclusiva y sostenible que permita aumentar

significativamente las opciones de empleo y el incremento de los ingresos de las familias de nuestro municipio.

Estrategias

e Implementar programas y acciones para garantizar el desarrollo del sector empresarial local, mediante el
mejoramiento de las practicas administrativas para la apertura de micro, pequefias y medianas empresas en
el municipio.

* Implementar programas y acciones para consolidar las politicas de mejora regulatoria, orientadas a desarrollar
un ambiente de negocios que aliente la inversién, con el funcionamiento éptimo de una Ventanilla Unica y
fortaleciendo su capacidad de gestion y respuesta

e Impulsar la formalidad, regularidad y orden de la actividad comercial, industrial y de servicios que se realiza

en el municipio mediante la aplicacion de la normatividad correspondiente
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Programas o Lineas de Accion

Fortalecer la colaboracién interinstitucional con los 6rdenes Federal y Estatal de Gobierno, para la promocion
y aprovechamiento eficiente de la infraestructura disponible para el asentamiento industrial, generando las
condiciones necesarias para la atraccion de inversiones en el municipio.

Gestionar ante las instancias Federales y Estatales correspondientes el desarrollo de la infraestructura
industrial para la consolidacion de Parques industriales que se asientan en el municipio.

Promover la adopcién de tecnologias ecoldgicas en los procesos industriales que garanticen el uso eficiente

de los recursos naturales.

2.3.- Fortalecimiento y regulacion del comercio local

Contribuir a fomentar la economia formal y dinamica, mediante el ordenamiento permanente de la actividad comercial,

industrial y de servicios, asi como promover politicas publicas competitivas y eficientes para favorecer el fortalecimiento

y la regulacion del comercio en nuestro territorio, para consolidar el crecimiento de la competitividad del municipio, de

manera responsable y sostenible.

Objetivo Estratégico

Contribuir al fortalecimiento y la regulacion del comercio del municipio de manera inclusiva y sostenible que permita

aumentar significativamente las opciones de empleo y el incremento de los ingresos de las familias de nuestro

municipio.

Estrategias

Implementar programas y acciones para garantizar el desarrollo del sector empresarial local, mediante el
mejoramiento de las practicas administrativas que favorezcan el comercio en el municipio.

Implementar programas y acciones para consolidar las politicas de mejora regulatoria, orientadas a desarrollar
un ambiente de negocios que aliente la inversién, con el funcionamiento éptimo de una Ventanilla Unica y
fortaleciendo su capacidad de gestion y respuesta

Impulsar la formalidad, regularidad y orden de la actividad comercial, industrial y de servicios que se realiza

en el municipio mediante la aplicacion de la normatividad correspondiente.

Programas o Lineas de Accion

Fortalecer la colaboracién interinstitucional con los 6rdenes Federal y Estatal de Gobierno, para la promocion
y aprovechamiento eficiente de la infraestructura disponible para el asentamiento industrial, generando las

condiciones necesarias para la atraccion de inversiones en el municipio.
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Promover la adopcién de tecnologias ecoldgicas en los procesos industriales que garanticen el uso eficiente
de los recursos naturales.

Consolidar el programa de ordenamiento de los establecimientos comerciales, industriales y de servicios.
Vigilar que las unidades econémicas cuenten la licencia de funcionamiento correspondiente, cumpliendo con

todos los requisitos establecidos en la normatividad vigente.

2.4.- MPyMES y Emprendimiento

Consolidar el desarrollo econémico y sostenible del municipio, con acciones para desarrollar las actividades productivas

mediante la promocion de la instalacion de pequefias y medianas empresas que permitan consolidar el crecimiento de

la competitividad del municipio, de manera responsable y sostenible.

Objetivo Estratégico

Contribuir al fortalecimiento de la instalacion de pequefias y medianas empresas de manera inclusiva y sostenible que

permita aumentar significativamente las opciones de empleo y el incremento de los ingresos de las familias de nuestro

municipio.

Estrategias

Implementar programas y acciones para garantizar el desarrollo del sector empresarial local, mediante el
mejoramiento de las practicas administrativas que favorezcan el comercio en el municipio.

Implementar programas y acciones para consolidar las politicas de mejora regulatoria, orientadas a desarrollar
un ambiente de negocios que aliente la inversién, con el funcionamiento éptimo de una Ventanilla Unica y
fortaleciendo su capacidad de gestion y respuesta

Impulsar la formalidad, regularidad y orden de la actividad comercial, industrial y de servicios que se realiza

en el municipio mediante la aplicacion de la normatividad correspondiente.

Programas o Lineas de Accion

Fortalecer la colaboracién interinstitucional con los 6rdenes Federal y Estatal de Gobierno, para la promocion
y aprovechamiento eficiente de la infraestructura disponible para el asentamiento industrial, generando las
condiciones necesarias para la atraccion de inversiones en el municipio.

Promover la adopcién de tecnologias ecoldgicas en los procesos industriales que garanticen el uso eficiente
de los recursos naturales.

Consolidar el programa de ordenamiento de los establecimientos comerciales, industriales y de servicios.
Vigilar que las unidades econémicas cuenten la licencia de funcionamiento correspondiente, cumpliendo con

todos los requisitos establecidos en la normatividad vigente.
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2.5.- Turismo

El Turismo es una gran fuente de ingresos para nuestro pais, México, ocupa el octavo lugar en captacion de turismo a
nivel internacional. Por ello la importancia de fortalecer esta actividad como un detonante econémico para nuestros
habitantes, promoviendo a la vez la generacion de empleos directos e indirectos que contribuyen a elevar el grado de

desarrollo.

Por esta razon es necesario, desarrollar la oferta turistica municipal, enfocada principalmente en la diversidad
gastronémica, promoviendo el uso responsable los recursos, con el propésito de elevar la competitividad en el destino

y obtener una mayor derrama econémica.

Objetivo Estratégico

Fomentar el turismo sostenible teniendo como base el patrimonio arquitecténico, cultural, gastronémico y los atractivos
naturales que contribuyan al desarrollo econémico del municipio y al mejoramiento del ingreso de las comunidades a

través de la prestacion de servicios y la comercializacion de sus productos locales y regionales.

Estrategias

e Impulsar el desarrollo de productos turisticos con base en la identificacién y explotacion sostenible de los
atractivos naturales y del patrimonio cultural, histérico y principalmente, gastrondmico, que promuevan la
riqueza del municipio y lo posicionen como destino de visitantes nacionales y extranjeros.

e Impulsar la formalidad, regularidad y orden de la actividad turistica y de servicios que se realiza en el municipio

mediante la aplicacion de la normatividad correspondiente.

Programas o Lineas de Accion

e Consolidar y mejorar el contenido de la guia turistica del Municipio de Villa de Pozos.

e Implementar recorridos turisticos y visitas guiadas a los principales atractivos arquitectonicos y culturales del
municipio

e colaborar con la iniciativa privada para mejorar las condiciones los espacios turisticos del municipio, con
acciones tales como sefialética, mantenimiento de caminos y apoyo en imagen y difusion.

e Fortalecer la promocion a nivel regional y estatal de los eventos y actividades tradicionales generadoras de
turismo tanto local como nacional, creando las condiciones de infraestructura y seguridad que garanticen a
los visitantes una

e Impulsar la Feria Regional de Villa de Pozos como una de las ferias mas importantes a nivel estatal y nacional.

e Promover la gastronomia y la manufactura local mediante la realizacion de ferias y eventos que tengan como
finalidad dar a conocer y comercializar los productos y platillos tipicos del municipio, asi como la diversidad

de restaurantes y centros de consumo gastronémico.
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e Consolidar el turismo de temporada través del fortalecimiento y difusion de las actividades de Semana Santa,

como la Procesién de los Cristos y el festival de la Rosca y el chocolate.

2.6.- Apoyo al Campo

Impulsar el sector rural del Municipio en base a politicas de eficiencia y eficacia, para elevar la productividad del Campo
bajo altos estandares de calidad, que disminuyan los indices de marginacién del sector rural, mediante en el
aprovechamiento responsable de los recursos naturales, econémicos y sociales para lograr el desarrollo local,

impulsando la colaboracidon de las organizaciones de productores para mejorar la competitividad del sector

agropecuario.

Objetivo Estratégico

Fortalecer la productividad y competitividad de las actividades agropecuarias mediante la modernizacion, la
diversificacion y la generacion de valor agregado, promoviendo la sostenibilidad de los sistemas de produccion de

alimentos y contribuyendo a mejorar la calidad de vida de los habitantes del medio rural.

Estrategias

e Otorgar apoyos a los productores ganaderos para hacer frente al desabasto de alimento en temporada de
sequia, contribuyendo a evitar la mortandad del ganado en el municipio y sus ejidos.

e Colaborar a mejorar la produccién y optimizar la calidad y el rendimiento de las cosechas, con una fertilizacion
adecuada de la tierra, por parte de los productores.

e Promover la mejora de las cosechas del campo, a través del uso de semillas de maiz certificadas

e Colaborar a una mejor produccion de cultivos mediante la siembra de avena, asegurando la disponibilidad de
alimento para el ganado, asi como la rotacion de cultivos y mejora de las condiciones de la tierra.

e Impulsar el equipamiento y tecnificacion de los productores del campo, mediante esquemas de colaboracién
con los ordenes de Gobierno Federal y Estatal, asi como ONGs y la Iniciativa Privada.

e Promover el equipamiento y tecnificacion de los productores del campo, mediante esquemas de colaboracion
con los ordenes de Gobierno Federal y Estatal, asi como ONGs y la Iniciativa Privada

e  Promover la construccion y rehabilitacion de bordos de abrevaderos con la finalidad de aprovechar
eficientemente el recurso hidrico, mediante la captacién de agua en temporada de lluvia y disponer de ella

para el ganado, contribuyendo a evitar la mortandad de este, por falta del vital liquido.

Programas o Lineas de Accion

e Implementar un programa para que los productores adquieran con subsidio, pacas de forraje, ya sea de

rastrojo o sorgo
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¢ Implementar el programa de distribucion de sacos de fertilizante entre los productores del municipio.

e Implementar el programa de distribucién y entrega de semilla de maiz certificada con subsidio para los
productores.

e Implementar un Programa de siembra de avena con subsidio para los productores.

e Establecer convenios con dependencias del Gobierno Federal y Estatal, asi como con ONG’s e instancias
de la Iniciativa Privada, para facilitar el acceso a los productores, a infraestructura, maquinaria y equipo, a
precios subsidiados.

o Establecer convenios correspondientes con las dependencias Federales y Estatal para llevar a cabo la
construccioén y rehabilitacion de bordos de abrevadero.

EL FUTURO
INICIA AHORA
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Eje 3. Infraestructura y Servicios Publicos para Villa de Pozos

Para poder impulsar el desarrollo sostenible y garantizar el derecho a una sana convivencia social y el desarrollo de
las actividades diarias de nuestros conciudadanos con una calidad de vida optima, es necesario contar con

Infraestructura y Servicios Publicos de primera calidad.

Dotar a la ciudadania con los servicios publicos consignados en el articulo 115 de nuestra Constitucién Federal y 114
de la Constitucion Politica del Estado con la calidad necesaria para garantizar el desarrollo sostenible, la mejora de la
calidad de vida y la competitividad econdmica se convierte asi en uno de los retos que enfrentaremos con decision y

empefio.

Objetivo

Garantizar la dotacion de servicios publicos que contribuyan a elevar el nivel de calidad de vida de nuestros habitantes,
contribuyendo a disminuir los indices de marginacion, abatir el rezago social y los niveles de pobreza, convirtiendo a

Villa de Pozos en un mejor lugar para vivir.

Propuesta Tematica del eje

Es materia de este eje, se abarcan los temas de Desarrollo urbano y su regulacién, Servicios Publicos, Ecologia y
Medio Ambiente, Acciones para mitigar el Cambio Climatico, Energias renovables y Sustentables, Caminos e
Infraestructura Vial y Agua Potable infraestructura Hidraulica.

Eje 3.- Infraestructura y Servicios Publicos para Villa de Pozos

CONTRIBUCION AL
CUMPLIMIENTO ODS
TEMAS EJES VERTIENTES AGENDA 2030
Desarrollo urbano y su Inclusién social e igualdad | 6.- Agua limpia y
regulacion de genero saneamiento.
Menos pobreza y mas 7.-Energias asequibles y no
Servicios Publicos bienestar contaminantes
9.-Industria, Innovacion e
Ecologia y medio ambiente Desarrollo econémico Infraestructura
Acciones para mitigar el 3.-Infraestructura y Infraestructura y Agenda | 11.-Ciudades y
cambio climatico Servicios Publicos para |urbana Comunidades Sostenibles.
Energias renovables y Villa de Pozos Desarrollo al campo 12.-Produccién y consumo
sustentables equilibrado Responsable
Caminos e infraestructura Recuperacion hidrica Con
vial enfoque a Cuencas 13.-Accion por el Clima
Agua potables e Desarrollo ambiental y 15.-Vida de Ecosistemas
infraestructura Hidraulica energias Alternativas Terrestres
Turismo sostenible
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3.1 Desarrollo urbano y su regulacion

Villa de pozos con sus mas de 147 millones de metros cuadrados de territorio y su ubicacion geografica privilegiada
tiene un inmenso potencial de crecimiento, desarrollos habitacionales que a su vez requerirdn de complejos
comerciales, centros educativos, espacios de convivencia y recreativos y nuevas empresas industriales, nuestro

Municipio debe prepararse para administrar y gestionar de manera sustentable este crecimiento.

Objetivo Estratégico

Implementar acciones para impulsar y regular el crecimiento y desarrollo urbano en el municipio de Villa de pozos de

manera sostenible y sustentable en armonia con el entorno y en beneficio de sus habitantes.

Estrategias

e Establecer el marco de referencia para el crecimiento ordenado y sustentable de nuestro municipio.
e Implementar las acciones necesarias para garantizar el cumplimiento del marco normativo del desarrollo

urbano

Lineas de accion

e Impulsar la elaboracion del Reglamento de Desarrollo Urbano y Construcciones del Municipio de Villa de
Pozos

e Impulsar la elaboracion del Plan Municipal de Desarrollo Urbano

e Integrar y capacitar el equipo de servidores publicos que implementen, apliquen y vigilen el cumplimiento del
marco normativo para el desarrollo urbano.

¢ Implementar los mecanismos administrativos para el desemperio de las funciones del Desarrollo Urbano.

Metas

e Elaboracién del Reglamento de Desarrollo Urbano
e  Plan Municipal de Desarrollo Territorial y Urbano
e Cursos y talleres de capacitacion al personal

e Incorporarse al centro metropolitano para poder acceder a programas y recursos del Fondo Metropolitano

3.2.- Servicios Publicos

Como condicién para el bienestar social y para detonar el desarrollo y crecimiento econémico de nuestro municipio,
los servicios publicos consignados en el articulo 115 de la Constitucion Federal y 114 de la Constitucion local deben

ser dotados de manera oportuna y con la mejor calidad.
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Objetivo Estratégico

Dotar a la poblacién de servicios publicos oportunos y de calidad para satisfacer las necesidades de la poblacién y

mejorar su nivel de calidad de vida.

Estrategias

Desarrollar el marco regulatorio para la prestacion eficaz y eficiente de los servicios publicos.
Implementar obras y acciones que mejoren la calidad en la prestacién de los servicios publicos.
Implementar acciones para garantizar las condiciones fisicas y estructurales para la prestaciéon de servicios

publicos

Lineas de accion

Agua Potable

Impulsar la elaboracién de los Reglamentos de Agua Potable, Limpia y Panteones.

Implementar los mecanismos administrativos para el desempefio de las funciones de Servicios Publicos
Revisién y diagndstico de los pozos de agua con que cuenta el municipio para en coordinacién con
INTERAPAS implementar un programa de mantenimiento y rehabilitacion para incrementar su productividad.
Gestionar y evaluar con las autoridades correspondientes proyectos para la perforacion de nuevos pozos.
Gestionar e implementar proyectos y convenios con el gobierno estatal y federal para la construccion o
ampliacion de sistemas de distribucion de agua potable.

Implementar un programa de mantenimiento y reparacion de pipas para que estén en condiciones fisicas
adecuadas para surtir agua a colonias y comunidades que no disponen del servicio de distribucion.
Gestionar recursos extraordinarios para la adquisicién de nuevos camiones cisterna

Gestionar e implementar la apertura en el municipio plantas purificadoras de agua gratuitas para la ciudadania.
Basura

Disefiar e implementar un programa de mantenimiento y rehabilitacion del parque vehicular de recoleccion de
basura.

Gestionar la colocacién de un mayor niumero papeleras en espacios publicos y rutas de recolecciéon de esas
papeleras.

Realizar un analisis y redisefiar las rutas de recoleccion de basura en el municipio

Disefiar e implementar una campafia de concientizacion a la ciudadania sobre el servicio de recoleccion de
basura

Fortalecer el equipamiento necesario para la adecuada recoleccion de residuos

Construir el Relleno Sanitario Municipal

Mercados

Gestionar en coordinacion con los gobiernos federal y estatal la construccion de un mercado municipal.
Rastro

Impulsar el equipamiento y puesta en funcionamiento del Rastro Municipal

Parques y jardines

Implementar un programa de trabajo para el mantenimiento de parques y jardines
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Metas

Implementar un programa de rescate de espacios publicos mediante acciones de limpieza y reforestacion.
Panteones

Disefiar e implementar el programa de trabajo para el cuidado y administracién del servicio de Panteones

Alumbrado Publico y electrificacion

Disefiar e implementar un programa de reparacién de las redes de alumbrado publico

Disefiar e implementar un programa de construccion de nuevas redes de electrificacion alumbrado publico

Disefiar e implementar un programa de sustitucién de lamparas convencionales por lamparas solares.

Reglamentos de las areas

Programa de mantenimiento y rehabilitacién de pozos

Implementar el programa de mantenimiento de vehiculos de servicios publicos
Plantas purificadoras de agua instaladas y operando

Adquisicién de pipas para abasto de agua

Papeleras instaladas en la zona centro

Nuevo mapa de rutas de recoleccion de basura

Un Mercado y Un Rastro Municipal

Regularizacion de Panteones

Programa de reparacion de las redes de alumbrado publico

Programa de construccion de nuevas redes de electrificacion alumbrado publico

Programa de sustitucion de ldmparas convencionales por lamparas solares.

3.3.- Ecologia y Medio Ambiente

Gestionaremos puntualmente el impacto de la actividad humana sobre su entorno en el desempefio de sus actividades

cotidianas para propiciar un desarrollo sostenible, con pleno respeto a la ecologia y el medio ambiente, con acciones

de prevencion y remediacion en las que participen los tres érdenes de gobierno y la sociedad en general.

Objetivo Estratégico

Implementar mecanismos para propiciar un desarrollo urbano sostenible, con acciones tendentes al cuidado y

proteccion del medio ambiente.

Estrategias

Implementar la estructura normativa de ecologia en el municipio.
Impulsar la coordinacion y colaboracion interinstitucional para el cuidado del medio ambiente

Garantizar la disponibilidad de infraestructura para el cuidado y proteccion del medio ambiente
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Implementar mecanismos para evitar el taponamiento de drenajes por acumulacion de grasas solidificadas

Programas o Lineas de Accion

Metas

Elaboracién, aprobacion y publicacion del Reglamento Municipal de Ecologia y Medio Ambiente

Formular, con la colaboracion de expertos, grupos de interés legitimo y autoridades estatales y federales el
Plan de Ordenamiento Ecolégico del Municipio de Villa de Pozos, con una vision integradora y de largo plazo.
Elaborar el padrén actualizado de empresas, organismos y espacios que puedan representar riesgos a la
ecologia y medio ambiente

Implementar mecanismos de supervision, control, vigilancia y sancién para mitigar el deterioro ambiental
ocasionado por las actividades comerciales, industriales y de servicios.

En coordinacion con las areas de Comercié y desarrollo urbano, incorporar los requerimientos en materia
ambiental en el proceso de apertura de comercios, empresas e industrias y la autorizacion de nuevos
fraccionamientos.

Gestionar recursos para la construccion de otra planta tratadora de aguas negras

Gestionar con las autoridades federales y estatales la remediacion del canal de aguas negras de Tanque
Tenorio

Desarrollar un proyecto para la utilizacién de las aguas grises

Desarrollar el proyecto ejecutivo para la construccion de un relleno sanitario

Desarrollar un proyecto para la el manejo y disposicion final de los residuos sélidos de Villa de Pozos
Implementar un programa de recoleccion de grasas para el sector restaurantero y de elaboracion de
productos alimenticios.

Implementar una campafia de concientizacién a restauranteros, taqueros y fondas sobre las consecuencias

de tirar grasas al drenaje sanitario y promover el uso de los servicios de recoleccion de grasas.

Reglamento de ecologia y medio ambiente

Desarrollar el Plan de Ordenamiento Ecolégico del Municipio

Conformar el padron de empresas vy sitios identificados como riesgos potenciales para la ecologia.
Instituir el procedimiento de apertura de comercios, empresas e industrias y la autorizacién de nuevos
fraccionamientos con requisitos ambientales.

Llevar a cabo el proyecto para la construccion de una Planta Tratadora de Aguas Negras

Proyecto para la remediacién del canal de aguas negras del Tanque Tenorio

Desarrollar el Proyecto ejecutivo para la construccion de un relleno sanitario

Armar el proyecto para el manejo y disposicion final de los residuos solidos de Villa de Pozos
Realizar el programa para la recoleccion y disposicion final de grasas

Campafias de concientizacién ambiental
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3.4.- Energias renovables y sustentables

La utilizacion de energias renovables y sustentables en las actividades diarias son una herramienta de mitigacion del
cambio climatico y ayudan a proteger el impacto de la actividad humana en el medio ambiente, por lo anterior,

impulsaremos de acuerdo a su factibilidad, el uso de energias renovables en la prestacion de servicios publicos.

Objetivo Estratégico

Incrementar el uso de energias renovables en el municipio de Villa de Pozos

Estrategias

e Promover la rehabilitacién de redes de alumbrado publico y la migracion a ldmparas solares

Programas o Lineas de Accion

e Implementar en coordinacién con el area de Servicios Municipales e Infraestructura un proyecto de mejora

del alumbrado publico con el uso de energia solar.

Metas

¢ Un proyecto de rehabilitacion y/o construccion de redes de alumbrado publico que incorporen energia solar.

3.5.- Caminos e infraestructura Vial

La infraestructura vial ademas de representar la posibilidad de transito y traslados seguros de nuestros ciudadanos,
representa un aliciente para la inversiéon privada mediante la instalacion de comercios y empresas industriales que
generen mayores oportunidades de empleo: las condiciones 6ptimas de las vias de comunicacion contribuyen también

a disminuir los indices de marginacién y rezago social, la movilidad y conectividad

Objetivo Estratégico

Contribuir a la movilidad y conectividad del municipio en beneficio del desarrollo de sus habitantes e incrementar sus

potencial turistico, industrial y comercial.

Estrategias
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Implementar programas de rehabilitacion de calles y caminos tanto en zonas urbanas como en las

comunidades rurales.
Pavimentacion de nuevas vialidades

Construccion de terracerias en las zonas rurales

Lineas de Accion

Metas

Implementar un programa emergente de bacheo en las calles de mayor circulacion del municipio
Implementar un programa permanente de bacheo para toda la zona urbana.

Implementar un programa de atencion de reportes o solicitudes de reparacion de calles, camellones,
banquetas y guarniciones.

Repavimentacion y rehabilitacion integral del camino a Santa Rita

Dotacién de rampas que cumplan con las normas y especificaciones para personas con discapacidad o
limitacién motriz.

Dotar o rehabilitar la sefialética vial

Generar y gestionar proyectos de pavimentacion de nuevas vialidades en el municipio

Generar y gestionar el Proyecto Ejecutivo de rehabilitacion integral del Camino a Santa Rita
Generar y gestionar el proyecto de rehabilitacion de terracerias en las comunidades del municipio

Generar y gestionar proyectos para la construccion de nuevos caminos y terracerias

Programas de Bacheo permanentes

Programas anuales de recepcion y atencidn de reportes y solicitudes de reparacion de calles, camellones,

banquetas y guarniciones.
Proyecto ejecutivo de rehabilitacion integral del Camino a Santa Rita

Proyectos anuales de construccién y rehabilitacién de caminos y terracerias
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Eje 4. Seguridad y Prevencion para Villa de Pozos

Una de las de las mayores preocupaciones de la ciudadania, identificada como resultado del proceso de consulta
publica, es sin duda la inseguridad, derivada del incremento de una delincuencia cada vez mas violenta que crea un

clima de desconfianza e incertidumbre en la poblacion.

La actual administracién tiene como unos de sus objetivos primordiales garantizar el derecho constitucional a la
Seguridad Publica, asi como proteger y garantizar la libertad, la integridad fisica y el patrimonio de las personas, para
promover un desarrollo sustentable econdmico, politico y social que genere certidumbre, confianza, orden y estabilidad

social.

La Seguridad Publica Municipal, sera una tarea permanente, por lo que resulta imprescindible fortalecer las
capacidades institucionales de las areas responsables, con un enfoque a favor de la Justicia y el respeto y la proteccién

a los derechos humanos y la erradicacion de la discriminacion.

Realizar la Vinculacion de un Objetivo de Desarrollo Sostenible, como la Seguridad Publica, Paz e Instituciones Sélidas
que den certeza y la aplicacion de ley sin distincion, mediante la implementacién de estrategias que permitan tener un
mejor control de los delitos, la profesionalizacién de nuestros policias y el respeto en todo momento los derechos

humanos.

Objetivo.

Garantizar la seguridad publica, la integridad fisica y el patrimonio de las personas a través de consolidacion de las
instituciones responsables de brindar seguridad publica, mediante los procesos de certificacion de los elementos de
los cuerpos policiacos, para que actien con lealtad, profesionalismo, honradez, eficiencia y eficacia en el combate a la
delincuencia en cualquiera de sus manifestaciones, manteniendo siempre la coordinacion entre las fuerzas federales,

estatales y municipales, respetando en todo momento los derechos humanos de los ciudadanos.

Propuesta Tematica del eje

El eje 4.- Seguridad y Prevencion para Villa de Pozos, incluye los temas relacionados con la prevencion del delito y
proximidad social; la profesionalizacion y equipamiento de cuerpos de seguridad; el combate a la violencia y a la

delincuencia; la garantia del estado de derecho; la seguridad vial y transito; y la proteccion civil.

Eje 4.- Seguridad y Prevencion para Villa de Pozos

CONTRIBUCION AL
CUMPLIMIENTO ODS
TEMAS EJES VERTIENTES AGENDA 2030

Prevencion del delito y
proximidad social Paz y seguridad 5.-lgualdad de género.
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Profesionalizacion y

equipamiento de cuerpos Justicia e instituciones 10.-Reduccién de las
de seguridad solidas Desigualdades.
Combate a la violenciay a . 16.-Paz, Justicia e
la delincuencia 4.- Seguridad y Reinsercion social Instituciones Solidas.
Prevencion para Villa de )
Pozos Delincuencia y Atencion a | 17.-Alianzas para lograr
Estado de derecho victimas los objetivos

Proteccion civil y atencion
Seguridad vial y transito a desastres naturales

Proteccion Civil

4.1.- Prevencion del delito y proximidad social.

Promover la prevencion del delito y la proximidad como mecanismos que buscan construir la seguridad de manera
colectiva y proteger los derechos de las personas, entendiendo la prevencion del delito como un conjunto de acciones
que buscan combatir la delincuencia y preservar el orden social, en contra parte, la proximidad es un mecanismo de

gestion policial que busca que la ciudadania se involucre en la construccion de la seguridad.

Es necesario promover y fortalecer la cultura de prevencion con acciones enfocadas a prevenir, detectar y mitigar el
riesgo de comision de delitos en aras de salvaguardar la integridad y derechos de las personas, asi como preservar el

orden y la paz social.

Objetivo Estratégico

Contribuir a la reduccion de la probabilidad de que se cometan delitos y sus efectos negativos, a través de acciones
que permitan garantizar la seguridad de la ciudadania mediante el establecimiento de politicas de prevencion social de

la violencia y la delincuencia con participacién ciudadana.

Estrategias.

e Promover el desarrollo de una cultura de la prevencion del delito y el autocuidado entre la poblacién y contribuir
a recuperar la confianza ciudadana en las instituciones municipales de seguridad publica, mediante acciones
de proximidad social basadas en la cercania real y respetuosa del policia con el ciudadano y la erradicacién
de practicas de corrupcion.

e Promover la creacion del marco juridico de actuacion de la Direccion de Seguridad Publica para establecer y
fortalecer los mecanismos de control que garanticen el actuar de las corporaciones de seguridad publica
municipal en el marco de la legalidad y con estricto respeto a los derechos humanos de los habitantes del
municipio.

e Fomentar la prevencion del delito entre los habitantes y la adopcion de practicas de autocuidado que
contribuyan a su seguridad y a disminuir riesgos en contra de su integridad, mediante el otorgamiento de

informacion oportuna y la organizacion y participacion activa de la sociedad.
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Incrementar la presencia policial, con especial atencion en aquellas localidades con mayores indices de
inseguridad, a través de la descentralizacion de la infraestructura de seguridad publica y la implementacién
de rondines y despliegues operativos de seguridad publica, en coordinacion con las corporaciones estatales
y federales de seguridad, que contribuyan a la recuperacion del tejido social.

Programas o Lineas de Accion

Metas

Realizar platicas de prevencion del delito, combate a las adicciones y educacion vial en las instituciones
educativas.

Promover la elaboracion del Bando de Policia y Gobierno.

Promover la elaborar y aprobar el reglamento de Policia y Transito del Municipio.

Implementar operativos de prevencién del delito.

Implementar operativos de seguridad vial.

Instalar el consejo Municipal de Seguridad Publica.

Instalar Comité de Participacion Ciudadana en materia de Seguridad Publica Municipal.

Llevar a cabo 12 reuniones del Consejo de Seguridad Publica Municipal.

Realizar platicas semanales de prevencion del delito, combate a las adicciones y educacion vial en las
instituciones educativas.

Impartir el taller de capacitacion en materia de ética y combate a la corrupcion para a los funcionarios
publicos.

Elaborar, aprobar y publicar el Bando de Policia y Gobierno.

Elaborar, aprobar y publicar el reglamento de Policia y Transito del Municipio.

Implementar 12 operativos de prevencién del delito.

Implementar 52 operativos de seguridad vial.

4.2.- Profesionalizacion y equipamiento de cuerpos de seguridad.

Promover la profesionalizacion de los cuerpos policiales no solo debe verse como una obligacion legal, sino como una

necesidad urgente para optimizar su desempefio que impacta directamente en la seguridad y el bienestar comunitario,

y repercute en la confianza ciudadana y en percepcion de justicia y orden social.

La capacitacién profesionalizacién y equipamiento de los cuerpos policiacos no solo mejora la seguridad ciudadana,

sino que también fortalece las instituciones democraticas y el estado de derecho ademas contribuye a la erradicacion

de la corrupcion.

Objetivo Estratégico

Contribuir al desarrollar integral de los cuerpos policiacos, para que mejoren su desempefio y educacion de manera

sistematica y continua a través de la capacitacion técnica y el desarrollo de competencias, capacidades y habilidades
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que permitan garantizar la seguridad de la ciudadania mediante el establecimiento de politicas de prevencion social de

la violencia y la delincuencia con participacién ciudadana.

Estrategias.

Promover la creacion del marco juridico de actuacion de la Direcciéon de Seguridad Publica para establecer y
fortalecer los mecanismos de control que garanticen el actuar de las corporaciones de seguridad publica
municipal en el marco de la legalidad y con estricto respeto a los derechos humanos de los habitantes del

municipio.

Programas o Lineas de Accion

Metas

Contratar personal de nuevo ingreso que retina el perfil adecuado.

Evaluar al personal de nuevo ingreso al Centro de Evaluacion y Control de Confianza del Estado.

Capacitar a los elementos evaluados por el Centro de Evaluacion y Control de Confianza al curso de formacién
inicial para policias preventivos Municipales.

Gestionar el mejoramiento de las instalaciones del area administrativa.

Gestionar los uniformes y equipamiento de seguridad y proteccién para los elementos

Gestionar el armamento de acuerdo a los lineamientos de la SEDENA.

Gestionar la adquisicion de vehiculos patrulla.

Gestionar la construccion de un espacio que servira para el resguardo del armamento.

Contratar 150 elementos de nuevo ingreso que retina el perfil adecuado.

Evaluar el 100% del personal de nuevo ingreso al Centro de Evaluacion y Control de Confianza del Estado.
Capacitar al 100% de los elementos evaluados por el Centro de Evaluacion y Control de Confianza al curso
de formacion inicial para policias preventivos Municipales.

Gestionar la construccion del area administrativa.

Gestionar el 100% de los uniformes y equipamiento de seguridad y proteccion para los elementos
Adquisicién de armamento de acuerdo a los lineamientos de la SEDENA.

Adquisicién de 60 vehiculos patrulla.

4.3.- Combate a la violencia y a la delincuencia.

Garantizar la seguridad publica, la integridad fisica y el patrimonio de las personas a través de consolidacion de las

instituciones responsables de brindar seguridad publica, recuperar de los espacios publicos y promover la sana

convivencia de los ciudadanos, son temas fundamentales de la agenda de gobierno para incrementar la percepcién

seguridad y la recuperacion de la confianza en las instituciones.
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Objetivo Estratégico

Fortalecer combate a la delincuencia en cualquiera de sus manifestaciones manteniendo siempre la coordinacion

efectiva con las fuerzas federales, estatales y municipales, contando siempre con un marco legal que garantice el

respeto de los derechos humanos y normativas aplicables asegurando la paz y la tranquilidad de los ciudadanos.

Estrategias.

Promover la creacion del marco juridico de actuacién de la Direccion de Seguridad Publica para establecer y
fortalecer los mecanismos de control que garanticen el actuar de las corporaciones de seguridad publica
municipal en el marco de la legalidad y con estricto respeto a los derechos humanos de los habitantes del
municipio.

Incrementar la presencia policial en la Cabecera Municipal y las comunidades rurales, con especial atencion
en aquellas localidades con mayores indices de inseguridad, a través de la descentralizacién de la
infraestructura de seguridad publica y la implementacién de rondines y despliegues operativos de seguridad
publica, en coordinaciéon con las corporaciones estatales y federales de seguridad, que contribuyan a la
recuperacion del tejido social.

Promover el desarrollo de una cultura de la prevencion del delito y el autocuidado entre la poblacién y contribuir
a recuperar la confianza ciudadana en las instituciones municipales de seguridad publica, mediante acciones
de proximidad social basadas en la cercania real y respetuosa del policia con el ciudadano y la erradicaciéon

de practicas de corrupcion.

Programas o Lineas de Accion

Contratar personal de nuevo ingreso que retina el perfil adecuado.

Evaluar al personal de nuevo ingreso al Centro de Evaluacion y Control de Confianza del Estado.

Capacitar a los elementos evaluados por el Centro de Evaluacion y Control de Confianza al curso de formacién
inicial para policias preventivos Municipales.

Realizar platicas de prevencion del delito, combate a las adicciones y educacion vial en las instituciones
educativas.

Implementar operativos de prevencién del delito.

Implementar operativos de seguridad vial.

4.4.- Estado de derecho.

Promover el respeto al estado de derecho para actuar dentro de los margenes de las leyes, es una obligacion de todo

gobierno, cumplir las leyes y hacerlas cumplir por igual, garantizando asi un estado de legalidad e igualdad mediante

la procuracion de Justicia de manera imparcial, pronta, expedita, apegada a la legalidad y con estricto respeto a los

derechos humanos.
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Objetivo Estratégico

Contribuir a garantizar el cumplimiento los derechos de las personas y el de establecer los limites al ejercicio del poder,

garantizando asi un estado de legalidad e igualdad.

Estrategias.

e Promover el conocimiento de los derechos de los ciudadanos y la rendiciéon de cuentas por violaciones de los
derechos humanos, como pilar fundamental para la prevencion de violaciones, conflictos y violencia, para la

consolidacion y el mantenimiento de la paz y el logro de un desarrollo inclusivo.

Programas o Lineas de Accion.

e Educar a la poblacién sobre los derechos humanos y su defensa

e Promover la transparencia en la aplicacién de la ley

e Promover que las leyes sean aprobadas de manera transparente

e Promover que las leyes sean aplicadas de manera justa y sin demora
e Promover que las personas tengan acceso a la justicia

e Promover que las personas tengan acceso a la informacion

Metas

e Impartir 36 taller de capacitacion en materia de derechos humanos y su defensa, en instituciones de
ensefanza

¢ Realizar campafia permanente de difusion a la poblacién sobre los derechos humanos y su defensa

4.5.- Seguridad vial y transito.

Promover una mayor concientizacion social, para contribuir en la reduccion de accidentes viales, las muertes y lesiones
a causa de los mismos; mejorar la seguridad y el orden en las calles y avenidas del municipio, aplicacion de la

normatividad correspondiente, asi como implementacion de operativos preventivos y dispositivos viales.

Objetivo Estratégico

Garantizar la seguridad y comodidad de los usuarios de las vias, asi como regular y controlar el transito y la circulacion

vehicular y peatonal con respeto a las normas juridicas que regulan el transito y vialidad.
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Estrategias.

e Promover la creacién del marco juridico de actuacion de la Direccién de Transito Municipal, para establecer y
fortalecer los mecanismos de control que garanticen el actuar de las corporaciones de transito municipal en
el marco de la legalidad y con estricto respeto a los derechos humanos de los habitantes del municipio.

e Promover el conocimiento del reglamento de Transito Municipal para que los ciudadanos conozcan sus
derechos y obligaciones, para la consolidacion y el mantenimiento de la paz y el logro de un desarrollo

inclusivo.

Programas o Lineas de Accion.

e Realizar operativos de vialidad.

e  Supervisar el cumplimiento de las normas de transito.

e Planear, organizar y coordinar actividades de transito.

e  Garantizar que los servicios de vialidad se utilicen de manera adecuada.
¢ Realizar inspecciones a la infraestructura vial.

e Disefiar iniciativas para mitigar los impactos del error humano al conducir.
e Realizar operativos de revision de vehiculos pesados.

e Capacitar a los elementos para mejorar la comunicacién con la ciudadania.

Metas

e Realizar 52 operativos anuales de vialidad.

e Realizar campafia permanente de difusion de las normas de transito.

e Realizar 52 inspecciones anuales a la infraestructura vial.

e Realizar 52 operativos anuales de revision de vehiculos pesados.

e Elaborar el Programa de capacitacién especializado para la implementacion del reglamento de transito

Municipal para mejorar la comunicacion con la ciudadania.

4.6.- Proteccion Civil.

La cultura de Proteccion Civil se entiende como un conjunto de acciones dirigidas a la poblacion en general, con la
finalidad de que le permita conocer de forma clara los mecanismos de prevenciéon y autoproteccion ante una

eventualidad.

El gobierno tiene la obligacion de promover la participacion activa, coordinada y corresponsable con la sociedad, con
el objeto de preservar la vida de las personas y sus bienes, ante los posibles riesgos de fendmenos consecuencia de

las acciones humanas o de origen natural, proporcionando proteccién s nuestros habitantes.
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Objetivo Estratégico

Contribuir a salvaguardar la integridad fisica y patrimonial de los habitantes, ante posibles fenémenos perturbadores,

mediante politicas eficientes de proteccion civil y comunitaria, asi como la gestion integral de riesgos, con un enfoque

basado en la prevencion y el desarrollo de una cultura de autoproteccion.

Estrategias.

Promover la creacion del marco juridico de actuacion de la Direccion de Proteccion Civil para establecer y
fortalecer los mecanismos de control que garanticen el actuar dentro del marco de la legalidad y con estricto
respeto a los derechos humanos de los habitantes del municipio.

Consolidar el trabajo de la Direccién de Proteccion Civil, para atender las solicitudes y llamadas de emergencia
de la poblacién.

Fomentar el desarrollo de una cultura de la prevencion en materia de proteccion civil entre la poblacion y
dictaminar objetiva y responsablemente las medidas de seguridad de establecimientos comerciales e
industriales, nuevas construcciones como fraccionamientos y privadas, anuncios, antenas, mobiliario urbano,
vehiculos que transportan materiales peligrosos y demas que puedan representar un riesgo para la
ciudadania.

Fortalecer la normatividad e instrumentos que regulan la proteccion civil en el municipio.

Programas o Lineas de Accion.

Contratar personal de nuevo ingreso que retina el perfil adecuado.

Capacitar y profesionalizar a los elementos Proteccion Civil.

Gestionar los uniformes y equipamiento de seguridad y proteccién para los elementos

Gestionar la adquisicion de vehiculos de salvamento

Dotar a la corporacién de proteccion municipal del equipo, herramientas vehiculos necesarios para la atencion
de las llamadas de la ciudadania en tiempo y forma.

Establecer y operar un sistema eficiente que permita recibir y atender de manera rapida y oportuna las
solicitudes y llamadas de emergencia de la poblacion

Llevar a cabo entre la poblacion platicas y talleres informativos y de capacitaciéon de prevencion, en materia
de proteccion civil.

Consolidar el programa amplio y permanente de verificaciones e inspecciones a empresas, negocios para
asegurar que cumplen con las condiciones adecuadas y los requisitos necesarios para operar con seguridad.
Coordinar operativos especiales en épocas del afio, donde es mas susceptible la ocurrencia de fenémenos o
accidentes que pongan en riesgo la integridad fisica y patrimonial de la poblacion.

Revisar y evaluar las medidas de seguridad para la celebracion de eventos y espectaculos publicos.
Realizar la inspeccion del transporte, almacenamiento y confinamiento de materiales peligrosos.

Promover la elaboracion y publicacion Reglamento de Proteccion Civil.

Promover la elaboracién y publicacién e implementacién del Atlas de Riesgo Municipal.

Consolidar el trabajo del Consejo Municipal de Proteccion Civil.
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Metas

e Capacitar al 100% de los elementos Proteccion Civil.

e Instalar 20 brigadas internas en las diferentes zonas escolares que conforman el municipio.

e Crear 20 grupos voluntarios en las localidades donde se registre un mayor nimero de habitantes, esto
incluyendo barrios y ejidos, mismas que se contabilizan de acuerdo a los servicios requeridos al
departamento.

e Realizar 20 capacitaciones anuales al personal que conforma la Unidad de Proteccion Civil, teniendo como
primordiales los temas de primeros auxilios y combate de incendios.

e Crear 5 grupos voluntarios para apoyo a la ciudadania de la cabecera municipal.

e  Gestionar la adquisicion de una unidad de respuesta rapida con el debido equipamiento para la atencion de
desastres naturales como derrumbes o incendios.

e Elaborar, aprobar y publicar el Reglamento de Proteccion Civil del municipio.

e Elaborar, aprobar y publicar el atlas de riesgo del municipio.

EL FUTURO
INICIA AHORA
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Eje 5. Gobierno Responsable para Villa de Pozos

Un gobierno responsable, es aquel que atiende de manera oportuna, eficaz y eficientemente, las problematicas y
demandas de su poblacion, con la prestacion de los servicios publicos de calidad, promotor de la transparencia y la
rendicién de cuentas y con servidores publicos certificados, preparados y con verdadera vocacion de servicio;

previniendo y combatiendo a la corrupcion.

Esta administracion estd comprometida con la sociedad para hacer que se cumpla la voluntad y anhelos de la poblacién
para ser un gobierno abierto, transparente, responsable en la ejecucion de los recursos publicos y defensor de legalidad
y de la proteccion de los derechos Humanos, trabajando de a favor de la ciudadania, con consenso social, igualdad,
equidad y sensibilidad en toma de decisiones, privilegiando el beneficio colectivo, para que todos podamos disfrutar de

una vida plena con oportunidades de desarrollo personal y acceso al bienestar social.

Este nuevo orden de gobierno municipal, requiere contar con las herramientas y mecanismos necesarios que le
permitan afrontar estos nuevos retos, por ello la importancia de fortalecer a la institucién con procesos modernos y de
simplificacion administrativa, con personal responsable, profesional, competente, comprometido y con una gran
vocacion de servicio, con infraestructura suficiente y modernizacién tecnoldgica que permitan el desarrollo integral de

la administracién municipal.

Objetivo.

Fortalecer las capacidades institucionales del Gobierno Municipal mediante la construccion y el fortalecimiento del
marco juridico, la profesionalizacion de los servidores publicos, la implementacion de los procesos gubernamentales,
la coordinacion institucional e interinstitucional, la adopcion de practicas mejora continua, la planeacion orientada a

resultados y la evaluacién del desempefio.

Propuesta Tematica del eje

El eje 5.- Gobierno Responsable para Villa de Pozos, incluye los temas relacionados con el Fortalecimiento institucional;
la transparencia; la rendicion de cuentas y combate a la corrupcion; finanzas sanas, honestidad y eficiencia en el

ejercicio del gasto; gobierno moderno, abierto y participativo y derechos Humanos.

Eje 5.- Gobierno Responsable para Villa de Pozos

CONTRIBUCION AL
CUMPLIMIENTO ODS
TEMAS EJES VERTIENTES AGENDA 2030
Fortalecimiento Inclusién social e igualdad
Institucional de genero * 5.-lgualdad de género.
5.-Gobierno Responsable | Alianzas para la » 10.-Reduccion de las
Transparencia para Villa de Pozos gobernabilidad Desigualdades.
* 11.-Ciudades y

Rendicion de Cuentas y Anticorrupcion y combate | Comunidades
Combate a la Corrupcién a la impunidad Sostenibles.
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Finanzas sanas,
honestidad y eficiencia en
el ejercicio del gasto

Gobierno moderno,
abierto y participativo

Derechos Humanos.

Finanzas responsables y
sanas

Gobierno digital para la
incertidumbre patrimonial

Derechos humanos

* 16.-Paz, Justicia e
Instituciones Sélidas.

* 17.-Alianzas para lograr
los objetivos

5.1.- Fortalecimiento Institucional.

El municipio de Villa de Pozos se erige como el municipio 59 del estado potosino, a partir de la publicacion del decreto
de creacion del dia 24 de julio de 2024; Conscientes de la relevancia de este hecho juridico, politico y administrativo;
Esta administracion esta comprometida para superar los desafios de la construccién de un aparato gubernamental
capaz de dar solucion a las demandas mas sentidas de la poblaciéon de manera oportuna, eficaz y eficiente, generando

valor publico y promoviendo el desarrollo sostenible y el bienestar social.

Objetivo Estratégico.

Construir e implementar el marco juridico propio del municipio, mediante, la elaboracién, publicacion y difusion de los
reglamentos y demas ordenamientos normativos necesarios, para mantener dar orden, sostenibilidad, la igualdad, la
adecuada prestacion de los servicios, la correcta articulacion con los 6érdenes Federal y Estatal de Gobierno y garantizar
a todos los habitantes el ejercicio pleno de sus derechos humanos, politicos y sociales, contribuyendo a tener un marco

legal a la vanguardia y acorde las realidades municipal, estatal y nacional.

Estrategias.

¢ Definicion de la estructura de un aparato gubernamental para la creacion de las unidades funcionales, area
de responsabilidad, jerarquia organizativa, o6rganos de direcciébn, cadena de mando, roles y
responsabilidades, fundamentales para dar claridad, eficiencia y certeza juridica a la administracion.

¢ Definicion de la normas, politicas y procedimientos que guiaran el comportamiento y las operaciones dentro
de la administracion.

¢ Definicion y elaboracion de planes de trabajo y programas operativos que contemplen la implementacion, el
seguimiento y evaluacion de acciones para el logro de los objetivos.

e Generacion de infraestructura y modernizacion de instalaciones para generar areas de trabajo, saludables y
seguras, adaptados a las necesidades especificas que contribuyan a elevar la productividad, la flexibilidad y

desarrollo integral del funcionario.

Programas o Lineas de Accion

e Elaboracién de la estructura gubernamental.

e Implementacién de talleres de capacitacion y asesorias
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Metas.

Implementacién de politicas y procedimientos administrativo.

Implementacién de los sistemas internos de la administracion

Implementacion de certificacion y profesionalizacién de funcionarios para fortalecer las capacidades de
planeacion y gestion.

Implementaciéon de un sistema integral de evaluacion del desempefio y seguimiento a los objetivos de la
administracion

Elaboracion de proyectos ejecutivos de inversion de inversion, para la gestion efectiva ante las diferentes

instancias gubernamentales.

Elaborar el organigrama general del H. Ayuntamiento y administracion municipal.

Elaborar el manual de organizacién del H. Ayuntamiento para la administracion 2024-2027.

Elaborar las politicas y procedimientos administrativo para el manual de las dreas administrativas.

Elaborar los reglamentos de las areas administrativas.

Implementaciéon de un programa de capacitacion constante para la capacitacién y profesionalizacion de
funcionarios.

Implementacién de los sistemas internos de la administracion.

Disefo, elaboracion e implementacion del sistema municipal de evaluacion del desempeiio.

5.2.- Transparencia.

Es compromiso del gobierno municipal actuar de manera abierta y transparente, manteniendo informados de manera

oportuna y accesible a los ciudadanos sobre las actividades que lleva a cabo la administracion, generando asi

certidumbre y promoviendo el incremento del nivel de confianza en sus autoridades.

Objetivo Estratégico.

Garantizar el derecho de acceso a la informacién publica y proteger los datos personales, practicando el valor de la

igualdad y ejerciendo los mecanismos legalmente establecidos en materia de transparencia, para generar confianza

en la poblacién sobre el uso eficiente de los recursos publicos.

Estrategias.

Consolidar las acciones que garanticen un Ayuntamiento honesto, transparente y eficiente, para garantizar el
derecho ciudadano de acceso a la informacion publica, y la rendicion de cuentas, asi como el control en el
ejercicio del gasto y la erradicacion de practicas de corrupcion.

Fortalecer la transparencia y el acceso a la informacion, mediante la difusion de la informacién publica de

oficio contemplada en las leyes federales y estatal correspondientes,
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Promover la instalacion del comité municipal de transparencia y acceso a la informacion publico.
Brindar contestacion de manera oportuna a las solicitudes de informacion realizadas por los ciudadanos, a

través de los medios y plataformas disponibles.

Programas o Lineas de Accion

Metas.

Cumplir con la difusién y actualizacion de la informacion publica de oficio contemplada tanto en la Ley Federal
de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica como en la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica del Estado de San Luis Potosi, en los medios y plataformas digitales

Contestacién, en tiempo y forma, a las solicitudes de informacion que los ciudadanos realicen a través de
medios y plataformas digitales disponibles.

Elaborar, aprobar, publicar y difundir Reglamento Municipal de Transparencia armonizado con las leyes en la
materia.

Realizar capacitaciones en materia de transparencia y acceso a la informacién publica en todos los niveles

de la estructura organizacional.

Elaborar las politicas y procedimientos administrativo para el manual de las dreas administrativas.
Implementaciéon de un programa de capacitacion constante para la capacitacién y profesionalizacion de
funcionarios en materia de transparencia.

Implementacién de los sistemas internos de transparencia de la administracion.

Instalar el comité municipal de transparencia y acceso a la informacion publico.

5.3.- Rendicion de Cuentas y Combate a la Corrupcion.

Promover la rendicion de cuentas ante la ciudadania y el perfeccionamiento de los mecanismos de fiscalizaciéon, como

una herramienta que contribuya a lograr una mayor transparencia y eficiencia en el ejercicio de la gestion publica,

generando asi certidumbre y promoviendo el incremento del nivel de confianza en sus autoridades.

Objetivo Estratégico.

Garantizar la rendicion de cuentas para responder a la confianza de los ciudadanos, por el uso responsable y

administracion de los recursos publicos vinculados directamente al cumplimiento de los objetivos de la administracion.
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Estrategias.

Consolidacion las acciones que garanticen un Ayuntamiento honesto, transparente y eficiente, para garantizar
el derecho ciudadano de acceso a la informacion publica, y la rendicion de cuentas, asi como el control en el
ejercicio del gasto y la erradicacion de practicas de corrupcion.

Implementacién de un sistema integral que garantice la transparencia, la participacion ciudadana y la
responsabilidad en la gestion publica, a través de la difusién oportuna de la informacién publica, el dialogo
abierto que permita construir confianza entre los ciudadanos y los gobernantes.

Implementaciéon de un sistema integral de evaluacion del desempefio y seguimiento a los objetivos de la
administracion.

Implementar de manera permanente auditorias a los distintos procesos administrativos del municipio; que

permitan prevenir y a la vez subsanar deficiencias en la administracion publica.

Programas o Lineas de Accion

Metas.

Fortalecer los mecanismos de presentacion de declaraciones patrimoniales.

Impulsar la difusion, vigilancia y seguimiento de los programas y acciones de gobierno.
Impulsar la vigilancia y seguimiento de la obra publica

Propiciar el didlogo entre la sociedad y las autoridades

Capacitacion y asesoria materia de faltas administrativas, fiscalizacién y rendicion de cuentas.

Elaborar, publicar y difundir un cédigo de ética y de conducta de la administracion publica municipal.
Elaborar las politicas y procedimientos administrativo para el manual de las dreas administrativas.
Implementaciéon de un programa de capacitacion constante para la capacitacién y profesionalizacion de
funcionarios.

Disefo, elaboracion e implementacion del sistema municipal de evaluacion del desempeiio.

Implementar de manera permanente auditorias a los distintos procesos administrativos del municipio; que
permitan prevenir y a la vez subsanar deficiencias en la administracién publica

Vigilar la correcta aplicacion de los recursos publicos, apegados a los principios de economia, eficacia y
austeridad.

Realizar talleres de capacitacion para los servidores publicos en materia de faltas administrativas, fiscalizacion

y rendicién de cuentas.

5.4.- Finanzas sanas, honestidad y eficiencia en el ejercicio del gasto.

El manejo responsable, eficaz, oportuno, trasparente y eficiente de los recursos publicos contribuye a satisfacer las

necesidades colectivas de la poblacion, a producir y ofrecer bienes y servicios y a generar valor publico garantizando

el desarrollo sustentable de nuestro municipio.
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Objetivo Estratégico.

Garantizar la gestion eficiente de los recursos financieros y patrimoniales de manera eficiente, segura y adecuada,
promoviendo la obtencién de ingresos y otros recursos, la ejecucion y control de los gastos e inversiones y la
elaboracion y control del presupuesto para el cumplimiento de los objetivos y metas de planes y programas de
gobierno.

Estrategias.

e Fortalecer la autonomia financiera mediante el incremento de los ingresos propios, a través de una eficiente
recaudacion propia en el municipio y fortalecer la capacidad de gestién de recursos adiciones de origen
Federal y Estatal.

e Implementar programas de estimulos para incrementar los ingresos tributarios, asi como para ampliar la base
de contribuyentes, con énfasis en la regularizacion de contribuyentes morosos.

e Implementar el esquema del Presupuesto Basado en Resultados (PBR) como herramienta para elevar la
calidad del gasto publico y promover una adecuada rendicion de cuentas.

e Implementar una politica de austeridad orientada a disminuir el costo de operacion del Gobierno Municipal,

destinando mayor presupuesto al gasto de inversion para el logro de los objetivos prioritarios de la
Administracién Publica.

o Establecer esquemas innovadores de captacion de recursos.

e Aplicar controles eficientes de la inversién publica mediante el seguimiento puntual de las obras y acciones
realizadas por las dependencias municipales, para asegurar el uso eficiente de los recursos publicos.

e Asegurar la asignacién del presupuesto municipal de acuerdo a los objetivos y prioridades de desarrollo
establecidos en los procesos de planeacion y en base a los resultados alcanzados.

e Dar continuidad a los procesos en materia de calidad de las dependencias y entidades de la Administracion
Publica.

e Modernizacion y/o adquisicion de equipos y software especializado.

Programas o Lineas de Accion

e Elaborar presupuestos.

e Recaudar impuestos y contribuciones.

e Administrar la deuda publica.

e  Controlar el gasto gubernamental.

o Distribuir los recursos equitativamente.

e Regular la politica fiscal.

e Financiar proyectos de infraestructura.

e Evaluar el impacto econémico de politicas fiscales.

e Realizar auditorias y seguimiento de gastos.
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Metas.

Fomentar la inversion publica.
Ofrecer apoyo a los programas sociales.

Optimizar la asignacion de recursos.

Elaboracién de los proyectos de ingresos e iniciativa de ley de Ingresos anual

Elaboracién de los proyectos de presupuestos de egresos anual

Elaboracién, seguimiento y aprobacion de modificaciones a los presupuestos de Ingresos y egresos del
Municipio.

Elaboracién, presentacion y aprobacion de los estados Financieros del Municipio.

Elaboracion, presentacion y aprobacion de la Cuenta Publicas Anual del Municipio.

5.5.- Gobierno moderno, abierto y participativo

El gobierno abierto favorece la relacion entre el gobierno y la sociedad, desarrollando practicas basadas en la

promocion de la participacion ciudadana, la transparencia y el uso de la tecnologia para acercar y simplificar los tramites

y servicios que el gobierno presta a la ciudadania. Este modelo de gobernanza pretende solucionar problemas publicos

a través de la colaboracion entre la ciudadania y las autoridades.

Objetivo Estratégico.

Garantizar la participacion ciudadana, que promueva la transparencia y la rendicion de cuentas y aumente la confianza

de la sociedad para generar un gobierno abierto, innovador y més cercano a los ciudadanos.

Estrategias.

Promover y garantizar el respeto al del derecho de acceso a la informacién publica.

Fomentar una cultura para el uso de las plataformas digitales destinadas para el acceso a la informacion
publica.

Mantener activo el equipo de computo con conexion a Internet, que facilite el acceso a la informacion publica.
Difundir las acciones de gobierno a fin de que la poblacién participe en las decisiones publicas.

Fomentar la participacion de la ciudadania en actividades del gobierno a través de la conformacion de comités
que involucren diversos sectores del municipio.

Reglamentar la creacion de comités de participacion ciudadana.

Promover la difusiéon de informacion en distintos medios, para que se conozca la aplicacién y distribucion de

los recursos.
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e Disefiar una pagina web oficial para que la sociedad cuente con medios electronicos para consultar
informacion de distinta indole.

e Gestionar un espacio en donde se tenga acceso a informacién por medio de un equipo de computo con
conexion a Internet.

e Capacitar a los servidores publicos sobre las obligaciones en materia de transparencia y proporcionen la
informacion necesaria en tiempo y forma para dar cumplimiento a la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica.

¢ Difundir la informacion publica de oficio en las plataformas de transparencia.

Programas o Lineas de Accion.

e Promover la elaboracion de la reglamentacion que certifique la creacion de comités de participacion ciudadana
que se requieran en el municipio.

e Convocatoria a la ciudadania a participar en la conformacion de comités de participacion ciudadana.

e Promover la capacitacion de comités de participacion ciudadana

e Disefiar un sitio web para dar difusién a las actividades realizadas por el Ayuntamiento y para transparentar
la aplicacion de los recursos, actualizando periddicamente la informacién contenida.

e  Gestionar la creacion de un médulo de informacién que contenga un equipo de codmputo con acceso a Internet
para que la ciudadania consulte la informacion publicada en las plataformas de transparencia, en la pagina
web institucional y en las redes sociales oficiales del gobierno municipal.

e Capacitar a los funcionarios municipales en materia de Transparencia, concientizandolos sobre la importancia
y la obligacion de difundir la informacion.

e Publicar mensualmente la informacién en las plataformas de transparencia para cumplir con los
requerimientos que estipula la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de San

Luis Potosi.

5.6.- Derechos Humanos.

Las autoridades estan obligadas a proveer los mecanismos necesarios para asegurar el libre y pleno ejercicio de tus
derechos humanos y evitar que sean violados. Promover. Todos los servidores, dentro de sus competencias, deben

informar a las personas sobre tus derechos humanos.

Los gobiernos asumen las obligaciones y los deberes, en virtud del derecho internacional, de respetar, proteger y
realizar los derechos humanos. La obligacion de respetarlos significa que los Estados deben abstenerse de interferir

en el disfrute de los derechos humanos, o de limitarlos

Este gobierno se compromete con la proteccion de los derechos fundamentales, sin distincion de nacionalidad, lugar
de residencia, sexo, origen, etnia, color de piel, creencia religiosa, lengua, estatus econémico, preferencia sexual o

cualquier otra condicion propia del ser humano.

Todos tenemos los mismos derechos, por ello se deben hacer valer y respetar; las autoridades en el ambito de sus
competencias, tienen la obligacién de promover, respetar, proteger y garantizar los derechos humanos en favor de

cada uno de los individuos.
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Objetivo Estratégico.

Garantizar el libre ejercicio de los derechos, la dignidad humana y las condiciones para el desarrollo integral de las

personas.

Estrategias.

e Promover conferencias, platicas y talleres a la poblacién en materia de derechos humanos.

e Implementar talleres de capacitacion a instituciones educativas de todos los niveles en material de derechos
humanos con la finalidad de armar una cadena educativa en la promocién de los derechos humanos.

e Promover el conocimiento de los derechos humanos

e Promover la colaboraciéon con organizaciones de derechos humanos.

Programas o Lineas de Accion.

e Prevenir el delito

e Fortalecer las instituciones

e Formarse en la defensa de los derechos humanos
e Registrar y reportar violaciones

e Organizar acciones creativas

e Apoyar a las victimas

e Brindar orientacion juridica a las victimas

e Participar en grupos locales o iniciarlos

e Organizar eventos para sensibilizar a la poblacion.

e Estudiar, observary divulgar los derechos humanos

Metas.

e Impartir talleres y platicas a la ciudadania en temas de promocion y defensa de los derechos humanos
e Capacitar a funcionarios en temas de promocién y defensa de los derechos humanos
e Brindar asesorias sobre los derechos humanos a la poblaciéon en general.

e Capacita a los elementos encargados de salvaguardar el orden publico sobre el respeto y garantia de los de
derechos humanos.
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Seguimiento y Evaluacion del PMD

Para garantizar su pertinencia, vigencia y efectividad el Plan Municipal de Desarrollo 2024-2027 de Villa de Pozos se
sometera a procesos de seguimiento y evaluacién mediante la implementacion de un Sistema de Evaluacion del

Desempeiio.

El Sistema de Evaluacion del Desempefio (SED) es el conjunto de elementos metodoldgicos utilizados para monitorear
los objetivos de los Programas y Politicas Publicas, medir sus avances, evaluar desde su disefio hasta sus resultados

y mejorar su implementacion, se compone de dos fases que son: El Seguimiento y la Evaluacion.
Seguimiento

El seguimiento es la supervision del avance en el cumplimiento de los objetivos y metas de los Programas y Politicas
Publicas, permite obtener informacién sobre las acciones realizadas y, de ser necesario, hacer adecuaciones para su

mejora
Evaluacion

La evaluacion nos permite a través de los indicadores de desempefio contenidos en las matrices de marco légico e
incorporados en los diferentes programas presupuestarios, medir el logro de objetivos y la efectividad de los Programas

presupuestarios para la solucién y atencion de la problematica del municipio.

En este sentido, para efectos de seguimiento, la areas y departamentos municipales integraran sus programas
operativos anuales alineados al correspondiente programa presupuestario, con las obras y acciones que abonen al

alcance de las metas y el logro de los objetivos del programa y a su vez del Eje de Desarrollo que corresponda.

Se disefiara un sistema de informes periédicos en los que los departamentos entregaran informacion de los avances
de sus programas operativos, mismos que se incorporaran a un tablero de seguimiento que debera ser monitoreado
para corregir o reforzar las acciones para el cumplimiento o inclusive modificar metas u objetivos mal planteados de

acuerdo a los resultados del seguimiento.

En cumplimiento al marco normativo, los programas presupuestarios del municipio seran sometidos a un proceso de
Evaluacién del Desempefio ejecutado por una instancia externa independiente, bajo la metodologia de evaluacién de
programas disefiada por el Consejo de Evaluacion de la Politica Social (CONEVAL), estas evaluaciones deberan
integrarse en el Programa Anual de Evaluaciones (PAE) que deberd publicarse en la pagina de internet del

Ayuntamiento, a mas tardar, el ultimo dia habil de abril del afio correspondiente.

Actualizacion del Plan Municipal de Desarrollo

La Ley de Planeacion del Estado y Municipios de San Luis Potosi, en su articulo sexto detalla las etapas del proceso

de planeacion y en materia de actualizacién sefala:
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“En la etapa de actualizacién se adecuaran los planes Estatal y municipales de Desarrollo, y los programas regionales,
sectoriales, especiales e institucionales a las transformaciones del entorno politico, econémico, social y cultural del

Estado, municipios y sus regiones”

Dado que la nueva administracién del Gobierno Federal dispone, de conformidad con el marco normativo, de 6 meses
para elaborar su Plan Nacional de Desarrollo y que una vez publicado este pudiera generar una modificacién en el
Plan Estatal de Desarrollo 2021-2027, el presente documento podria verse obligado a una actualizaciéon en el mismo
sentido.

El Plan Municipal de Desarrollo 2024-2027 podria actualizarse también como base en los Aspectos Susceptibles de

Mejoras obtenidos como resultado de las evaluaciones anuales correspondientes.

EL FUTURO
INICIA AHORA
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ANEXO
MATRICES DE INDICADORES DE RESULTADOS

Matriz de Indicadores de Resultados (MIR) Eje 1.

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: BIENESTAR PARA VILLA DE POZOS CLAVE PRESUPUESTARIA: 1
VERTIENTE AL CUAL CONTRIBUYE EL PROGRAMA: ALIMENTACION, DESARROLLO SOCIAL Y COMBATE A LA POBREZA;
D B o aanil, | INFRAESTRUCTURA SOCIAL COMUNITARIA; SALUD Y BIENESTRA SOCIAL; EDUCACION Y CULTURA; MUJERES Y EQUIDAD DE
ConTRIBd : GENERO; REDUCCION DE DESIGUALDADES; DEPORTES Y JUVENTUD; ADULTOS MAYORES, PERSONAS CON DISCAPACIDAD
Y GRUPOS VULNERABLES
MEDIOS DE
INDICADORES O e SUPUESTOS
RESUMEN NARRATIVO / OBJETIVO UNIDAD LINEA TIPO DE
NOMBRE | FORMULA | VARIABLES | DE heA | META | INDICAD | DIMENSION
MEDIDA OR
CONTRIBUIR A
REDUCIR LA
POBREZA POR ACCIONES LAS DEPENCIAS
CARENCIA DE PARA . OFICIALES
SERVICIOS REoRA R estapisTicas | [ OFISALES
BASICOS, DE Do A=ACCIONE | OFICIALES Era
ALIMENTACION, s NUMER ESTRAT PUBLICADAS
FIN SALUD, EDUCACION, [ CONDCION A IMPLEMEN o NIA 2 Ecico | EFICACIA | pOREL INEGI, FORMALOS
CULTIURA Y DEPORTE TADAS CONEVAL Y X
T MAEPORTE | PoBREZA Y A ESTADISTICAS
MARGINACI CORRESPONDIENT
REDUCCION DE e e
DESIGUALDADES Y
APOYO A GRUPOS
VULNERABLES
LAS
DEPENDENCIAS
ACCIONES , TESTATALES
LOS HABITANTES PARA ESTADISTICAS o
DE VILLA DE POZOS | REDUCIR A=ACCIONE | DE LA NN o
. SUPERAN SU LA s NUMER ESTRAT DIRECCION
PROPOSITO CONDICION DE CARENCIA A IMPLEMEN o NIA 2 Ecico | EFICACIA DE PR s A
POBREZA Y POR TA DESARROLLO | |, FAVORDE
MARGINACION SERVICIOS SOCIAL
BASICOS DELAS
FAMILIAS DE VILLA
POZOS
NUMERO )
DE PADRON DE
) oS, BENFICIARIOS | Las FamILIAS ¥
1.1 ALIMENTACION, e ACEAMILIAS ) REPORTES BENEFICIARIOS
DESARROLLO SOCIAL NUMER GESTIO A CUMPLEN
LoS A BENEFICIA NIA 100 EFICIENCIA | FOTOGRAFIC
Y COMBATE A LA PROGEAM LEr o N o CON LOS
POBREZA REQUISITOS DE
ASDE DELAS LOS PROGRAMAS
APOYO ENTREGAS DE
ALIMENTAR APOYO
10
OBRAS
REALIZADAS,
ACTAS DE EXISTEN LAS
ENTREGADE | CONDICIONES
PROGRAM OBRA CLIMATOLOGICAS
12 ADE A=OBRAS | 0o GESTIO FIRMADA POR ADECUADAS
INFRAESTRUCTURA | INFRAESTR A REALIZADA b NIA 12 v EFICIENCIA EL PARA LA
SOCIAL COMUNITARIA | UCTURA s COMITE REALIZACION DE
COMPONEN IMPLEMEN CORRESPOND LAS
TES TADO IENTE Y OBRAS EN TIEMPO
REPORTES Y FORMA
FOTOGRAFIC
0s
A=
ACCIONES
REALIZADA
PROGRAM S PARA LA
ADE PREVENCI EXISTE LA
PREVENCI ONY COOPERACION DEL
ONY PROMOCIO INFORME DE | ~SECTOR SALUD
- N DE LA
1.3 SALUD ¥ PROMOCIO [ g% 100 satup | TORCEN | N so% | ®ESTO | Ericacia | AVANCE DE FEDERAL,
BIENESTAR SOCIAL NALA TAJE N ’
PROGRAMA ESTATAL, ASI
SALUD DEL
MUNICIPIO COMO DE
D VLA B=ACCIONE PARTICULARES
DE POZOS PROSRAM
ADAS
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A=
SOLICITUD
PROGRAM ESDE REGISTRODE | | A cupADANIA
APOYO ASISTENCIA,
ADE PARTICIPA
ATENDIDAS INFORMES DE
EDUCACIO ENLOS
ACCIONES Y
NY PROGRAMAS,
. CULTURA EVENTOS, ACCIONES Y
é‘SLET%LéiAC'ON Y PARAEL | (AB)X100 P?i‘jEEN 25% 70% GEiT'O EFICIENCIA | PADRONES ACTIVIDADES
MUNICIPIO BENERGIARIG | EDUCATIVAS Y
DE VILLA A CULTURALES
DE POZOS QUE EL GOBIERNO
SOLICITUD
IMPLEMEN e DE O e | MUNICIPAL LLEVA A
TADO APOYO o CABO
RECIBIDAS
PROGRAM >
ADE ACCIONES EXISTE LOS
EQUIDAD ESPACIOS EN LAS
DE ARASVERS EVIDENCIA | DEPENDENCIAS Y
GENERO, GENERO FOTOGRAFICA | ESCUELAS PARA
EMPODERA REALIZADA ] _ACTASDE | BRINDAR APOYO A
1.5 MUJERES Y MENTOY | eio0 < PORCEN | 5% | ©ESTO | crcacia | ATENCIONA TEMAS DE
EQUIDAD DE GENERO | APovoa | ¢ JATE o N MUJERES, TRI EQUIDAD DE
LAS PTICOS Y GENERO, AS
MUJERES B= LISTADOS DE COMO
DEL ACCIONES ATENCIONES |  CONDICIONES
MUNICIPIO PLANEADA CLIMATOLOGICAS
DE VILLA s FAVORABLES
DE POZOS
PROGRAM
ADE
ATENCION SOLICITUD,
A NUMERO CARTADE [ WAFOBLACIONEN
1.6 REDUCCION DE SOLICITUD DE NUMER GESTIO AGRADECIME | - pEg|GUALDAD
DR DUCCION ! ES A SOLICITUD b NIA 100 v EFICIENCIA NTO Y ESIGUADAD.
CIUDADAN ES REPORTE e
ASEN ATENDIDAS FOTOGRAFIC
A ° SOCIOECONOMICO
DESIGULDA
D
A=ACTIVID
ADES DE .
RECREACI LA POBLACION
PROGRAM ONY PRESENTA
ADE DEPORTE INTERES EN
FOMENTO REALIZADA PADRONDE | PARTICIPAR EN
ALA s DEPORTISTAS | LAS ACTIVIDADES
RECREACI REPORTES | DE RECREACION Y
]Jféﬁ%gﬁs Y ONYEL | (aBx100 NUgER N/A 75% GEiT'O EFICACIA | FOTOGRAFIC DEPORTE, ASi
DEPORTE OSE MISMO EXISTEN
ENEL INFORME DE | LAS CONDICIONES
MUNICIPIO B= ACTIVIDADES. | CLIMATOLOGICASY
DE VILLA ACTIVIDAD DE SALUD
DE POZOS Es FAVORABLES PARA
PLANEADA SU REALIZACION
A= .
POBLACIO PADRON DE
N BENFICIARIOS
VULNERAB .
1.8 ADULTOS PROGRAM LE EXPEDIOENTE | LOS USUSARIOS
MAYORES, ADE ATENDIDA ) S DE LOS CUMPLEN EN
PERSONAS CON APOYO A PORCEN GESTIO USUARIOSY | TIEMPO Y FORMA
DISCAPACIDAD Y GRUPOS | (AB)X100 TAJE 5% 40% N EFICIENCIA | "RePORTES CONLOS
GRUPOS VULNERAB B=TOTAL FOTOGRAFIC REQUISITOS
VULNERABLES LES DE 0s SOLICITADOS
POBLACIO DE LAS
N EN EL ENTREGAS DE
PADRON APOYO
LAS FAMILIAS Y
1.1.1 ENTREGA DE TORTILLERI NUMERO ) PADRONDE | BENEFICIARIOS
B PARAEL | L UMSIPAL A PERSONAS [ NUMER NIA 500 GESTIO | EFiciENCIA | BENEFICIARIO CLeN
ALIMENTARIO ES BENEFICIA S REQUISITOS DE
LOS PROGRAMAS
1.1.2 FORTALECER LA A= OBRAS
HACIENDA PUBLICAS Yio
MUNICIPAL, OBRAS Y/O ACCIONES LOS PROYECTOS
ACTIVIDADE | MODERNIZAR LA A REALIZADA EXPEDIENTES | CUMPLEN CONLOS
A ESTRUCTURA o s NUMER GESTIO TECNICO- | ORDENAMIENTOS
ADMINISTRATIVAY roranLec | @Bix100 b NIA 100% v EFICIENCIA | FINACIERO DE |  EN MATERIA DE
FINANCIAR LOS ORTALE B=OBRAS LAS OBRAS ASIGNACION,
REQUERIMIENTOS DE [ MIENTO YIO Y/O ACCIONES |  DISTRIBUCION Y
GASTO, ASi COMO ACCIONES APLICACION
REQUERIMIENTOS DE PROGRAM
SEGURIDAD PUBLICA ADAS
LOS PROYECTOS
1.24 MEJORAMIENTO | 5ppas pE A= OBRAS CUMPLEN CON LOS
DE LA CALIDAD DE AN o EXPEDIENTES | GUMPLEN CONLO
xfé’}&iﬁg EN UCTURA | (aB)x100 | AccloNEs NUgER N/A 100% GEiT'O EFICIENCIA FIJ/ESI’EII(?:OO-DE POBREZA DE
e SOCIAL REALIZADA Y ATENCION A
T o DAD MUNICIPAL s ZONAS
PRIORITARIAS
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B=OBRAS
YIO
ACCIONES
PROGRAM
ADAS
PERSONAS SE CUENTAN CON
1.3.1 DESARROLLO ACCIONES BENEFICIA LOS RECURSOS
INTEGRAL DE LA DAS CON INFORME DE HUMANOS Y
SALUD DE LOS DApTERIA LAS NUMER NIA 100000 | CESMO | Ericacia SALUD Y MATERIALES
HABITANTES DEL “ ACCIONES BIENESTAR | SUFICIENTES PARA
MUNICIPIO PARA LA BRINDAR LA
BIENESTAR SALUD ATENCION
NUMERO LISTAS DE EL GOBIERNO
. DE ASISTENCIA FEDERAL ¥
1.4.1 LAPOBLACION g ESTATAL
ALUMNOS REPORTES DE
ESCOLAR DE BENEFICIA NUMERO BENEFICIARIO COADYUVAN
VILLA DE POZOS N vE g DESDE EL AMBITO
TIENE ACCESO A CON LAS ALUMNos | NUMER 1400 | 13342 | CESTIO | ERiciencia | FoToGRAFiAS DE SU
MEJORES o N COMPETENCIAA LA
ACCIONES BENEFICIA E INFORMES C
CONDICIONES PARA REAIZACION DE
] A FAVOR DOS DE LA
UNA EDUCACION DE . LAS
DE LA DIRECCION
CALIDAD . ACCIONES A
EDUCACIO DE
N EDUCACIONY | FAYORDELA
EDUCACION
A=
EVENTOS
CULTURAL
NOMERO Y LOS HABITANTES
1.4.2 LAPOBLACION DE REALIZADO INTERESAN Y
EVENTOS S LISTAS DE
EN GENERAL CVENTOS Prerdiadoy PARTICIPAN
TIENE ACCES A NUMER GESTIO - | EnLos EVENTOS
ESY 10 30 EFICIECIA | REPORTES
EVENTOS > o N > PROGRAMADOS
ARTISTICO FOTOGRAFIAS
CULTURALES Y _ POREL
T s B=EVENTO E INFORMES
ARTISTICOS GOBIERNO
REALIZADO s
5 CULTURAL MUNICIPAL DE
s VILLA DE POZOS
PROGRAM
ADOS
ATENCION, EVIDENCIA
PREVENCI FOTOGRAFICA | LOS MUJERES DEL
it ERRPADICARLA ONY NUMERO _ACTASDE | MUNICIPIO TIENE
UIOLENCIADE. SEGUIMIEN DE NUMER s 200 | GESTO | frcacia | ATENCIONA | DISPOSICION PARA
R o LA TOA MUJERES o N MUJERES,TRI | RESIVIR APOYO
MNP VIOLENCIA ATENDIDAS PTICOS Y JURIDICO Y DE
DE LISTADOS DE PREVENCION
GENERO ATENCIONES
SOLICITUD,
1.6.1 ENTREGA DE NUMERO CARTADE | LAPOBLACIONEN
NUMERO ESTADO DE
APOYOS A DB DE NUMER GESTIO AGRADECIME DESIGUALDAD
POBLACION EN APOYOS BENREIGIA b NIA 100 v EFICACIA NTO Y ESIGUADAD.
ESTADO DE ENTREGAD hrs REPORTE e
DESIGUALDAD 0s FOTOGRAFIC | 500108 ConomIco
REUNIONE
SDE NUMERO
1,62 PARTICIPACION | TRABAJO LOS CUIDADANOS
DE FOTOGRAFIAS
ACTIVADELOS DELAS REUNIONE | NUMER GESTIO Y LISTADOS PARTICIPAN
CIUDADANOS DEL JUNTAS DE u b NIA 150 v EFICIENCIA Al EXTERNANDO SUS
MUNICIPIO DE VILLA | PARTICIPA INQUIETUDES Y
DE POZOS CION REALIZADA ASISTENCIA | REQUERIMIENTOS
CIUDADAN
A
A=POBLACI ] LA POBLACION
INCREMEN ON QUE PADRON DE PRESENTA
TARLA PRACTICA DEPORTISTAS INTERES EN
POBLACIO ACTIVIDAD _REPORTES | PARTICIPAR EN
LT3 MPULSO AL N ES NUMER NIA 14000 | ®E3MO | eFicacia | FoToGRAFIC | Las ACTIVIDADES
DEPORTIST RECREATIV OSE DE RECREACION Y
ADEL ASY INFORME DE DEPORTE, ASI
MUNICIPIO DEPORTIVA ACTIVIDADES. | MISMO EXISTEN
s LAS CONDICIONES
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CLIMATOLOGICASY
DE SALUD
FAVORABLES PARA
SU REALIZACION.
ACCIONES LOS JOVENES
PARA JOVENES PRESENTAN
1.7.2 DESARROLLO IMPULSAS BENEFICIA evioenca | INTERESENSER
INTEGRAL DE LAS Y sUs DOSCON | \umer GESTIO roriEnt | PaRTEDE LAS
LOS JOVENES DEL TALENTOS A LAS ps 2,500 7,000 v ericiencia | RTOSRIFISA | acciones aue
MUNIICPIO DEVILLA | Y APOYAR ACCIONES RETRDO® OFRECE LA
DE POZOS sUSs REALIZADA INSTANCIA
NECESIDA s MUNICIPAL DE LA
DES JUVENTUD
PADRON DE
ACCIONES A=APOYOS BENFICIARIOS
PARA LA .
0s EXPEDIOENTE | LOS USUSARIOS
1.8.1 ENTREGA DE A GRUPOS . S DE LOS CUMPLEN EN
APOYOS A GRUPOS | VULNERAB | (A/B)X100 P?i‘jEEN 5% 40% GEiT'O EFICIENCIA USELL’BRQCT’ESY T'EMCPC?NYLE%RMA
VULNERABLES LES EN EL A
peS N FOTOGRAFIC REQUISITOS
D VIIA B=APOYOS 0s SOLICITADOS
DE POZOS SOLICITAD DE LAS
0s ENTREGAS DE
APOYO
1.8.2 PSICOEDUCARA | IMPARTICI
LOS ALUMNOS Y ON DE
PADRES DE FAMILIA | TALLERES
PARA DIFUNDIR Y DE NUMERO LISTA DE
REFORZAR EN EL EMOCIONE DE NIROS, el LAS ESCUELAS
ENTORNO TEMAS s, NINAS Y ] ) EVIDENGIA_ | TIENEN APERTURA
QUE SE PRESENTAN | SEXUALIDA ADOLECEN | NUMER GESTIO C
Y QUE TIENEN , A TES QUE o 2 1,000 N EFICIENCIA | FOROGRIFIC | TALLERES sEAN
IMPACTO DENTRO BULLING, PARTIPARO - INFO IMPARTIDOS A SUS
DEL PROCESO DE ADICCIONE NEN EL ACTIIEADES ALUMNOS
APRENDIZAJE Y SY TALLER
DESARROLLO DELOS | ORIENTACI
NINOS, NINAS Y ON
ADOLESENTES EDUCATIVA
Matriz de Indicadores de Resultados (MIR) Eje 2.
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: SEGURIDAD Y PREVENCION PARA VILLA DE POZOS CLAVE PRESUPUESTARIA: 2

EJE DEL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO AL CUAL
CONTRIBUYE EL PROGRAMA: SEGURIDAD Y
PREVENCION PARA VILLA DE POZOS

VERTIENTE AL CUAL CONTRIBUYE EL PROGRAMA: PREVENCION DEL DELITO Y PROXIMIADA SOCIAL;

DELINCUENCIA; SEGURIDAD VIAL Y TRANSITO; Y PROTECCION CIVIL.

PROFESIONALIZACION Y EQUIPAMIENTO DE CUERPOS DE SEGURIDAD; COMBATE A LA VIOLOENCIAY A LA

INDICADORES
- MEDIOS DE
RESUMEN NARRATIVO / OBJETIVO LINE TIPO DE ; SUPUESTOS
NOMER | rormuLa | vamiasies | UNDADDE | "4 | meTa | NDicap | PMENS! | VERIFICACION
BASE OR
1. INSIDENCIA
A NOMERG DELICTIVA DE LA
A= NUMERO PAGINA OFICIAL
SE CONTRIBUYE A ENEL DEL 1. SE CUENTA CON
CONTENER EL INDICE SECRETARIADO | '
PORCE MUNICIPIO EN POLICIAS
DELICTIVO Y FORTALECER ! EJECUTIVO DEL
NTAJE EL ANO SUFICIENTES.
LA PARTICIPACION SISTEMA
DE ANTERIOR 2. SE CUENTA CON
CIUDADNA, MEDIANTELA | . DF NACIONAL DE TR o
CREACION DE LA : R PORCENTA ESTRAT | EFicACi |  SEGURIDAD
FIN \ CIONDE | ((A-ByAy-100 Na | 0% | B % SUFICIENTE.
DIRECCION DE GUARDIA JE EGICO A PUBLICA.
DELITO 3. LA CIUDADANIA
CIVIL MUNICIPAL, LA 2. INEGI.
i SENEL PARTICIPA DE
INSTAURACION DEL ENCUESTA
L MUNICIP MANERA ACTIVA
~ MODELO DE JUSTICIA P B= NUMERO NACIONALDE | MANERA ACTIVA
CIVICA, EN EL MUNICIPIO DE D& DELITOS VICTIMIZACION Y
T ) CIVIL MUNICIPAL
VILLA DE POZOS PERCEPCION
DEL ANO
ACTUAL SOBRE LA
SEGURIDAD
PUBLICA
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A=PORCENTA
JE DE
PERCEPCION
DEL

1. LA CIUDADANIA

10

CALIFICA
PORCE
POSITIVAMENTE
LA COMUNIDAD DE NTAE TRNESTRE LOS PROGRAMAS Y
HABITANTES Y LA Do U 1. INEGI. ACCIONES DE
. | POBLACION QUE VisITA EL > ENCUESTA DESPLIEGUE
PSRI(‘)r(P)O MUNICIPIO DE VILLA DE C'?_NAEN ((A-B)/AY*-100 POR(J:EENTA NA | -10% E;gl'é’g EF'iAC' NACIONAL DE OPERATIVO EN
POZOS, PERCIBEN UNA | b8 SEGURIDAD MATERIA DE
BUENA IMAGEN POLICIAL Y | PERCEP B=PORCENTA URBANA SEGURIDAD
SE SIENTA SEGUROS N JEDE _ REALIZADOS POR
NSEGL PERCPECION LA DIRECCION DE
DE GUARDIA CIVIL
INSEGURIDAD MUNICIPAL
TRIMESTRE
ACTUAL
A=NUMERO
DE 1. DOCUMENTO
PROGR ESTRATEGIAS QUE CONTIENE | 1. CONDISIONES
AMA Y ACCIONES EL PROGRAMA SOCIALES,
"PREVE IMPLEMENTA 2. INFORMES POLITICAS Y DE
NCION Y DAS PERIODICOS SALUD
2.1 PREVENCION DEL
SEGURI PORCENTA ESTRAT | EFICIEN | EMITIDOS POR FAVORABLES.
DELTO Y PROXIMIADA DAD (A/B)X100 JE NA 1 100% [ “egico | cia LADIRECCION | 2.LACIUDADANIA
POR B=TOTAL DE Y/O AREA SE INTERESAY
VILLA ESTRATEGIAS CORRESPONDIE | PARTICIPA EN LAS
DE Y ACCIONES NTE ACTIVIDADES
POZOS" ESTABLECIDA 3. MATERIAL PROGRAMADAS.
SENEL FOTOGRAFICO
PROGRAMA
PORCE N
A ASNOMERO
DE
corecus
ENLA IMPLEMENAD 1. DOCUMENTO | 4 ExisTEN LAS
CONFO QUE CONTIENE
2.2 PROFESIONALIZACION Y | RMACIO A EL PROGRAMA oS,

; N DEL PORCENTA ESTRAT | EFicACI | 2. INFORMES .
EQUIPAMIENTO DE oae | @mixio GE na | 100% | ESTRAY ¢ PR e SOCIALES Y
CUERPOS DE SEGURIDAD N PRV PRESUPUESTALES

con B=TOTAL DE o MoANCE | QuE PERMITEN SU
ESTRATEGIAS - MATE IMPLEMENTACION.
NACION N ACIGHES FOTOGRAFICO
ANALISI ESTABLECIDA
INFORM SENEL
PO PROGRAMA
A=NUMERO
DE 1. LA CIUDADANIA
ESTRATEGIAS ADOPTA LA
PROGR Y ACCIONES CULTURA DE LA
AMA DE IMPLEMENAD « INFORMES DENUNCIA Y
COMBA AS MENSUALES DE REALIZALA
LA GUARDIA DENUNCIA DE
2.3 COMBATE A LA TEALA
PORCENTA ESTRAT | EFICIEN MUNICIPAL DELITOS
A A VOLOE | (weixic0 JE NA 1 100% [ “egico | cia -INFORMES | 2. SE LLEVE ACABO
COMPO ALA MENSUALES DE | LA COORDINACION
NENTES R B=TOTAL DE PREVENCION CON LA
UENCIA ESTRATEGIAS DEL DELITO FEDERACION,
Y ACCIONES ESTADO PARA LA
ESTABLECIDA IMPLEMENTACION
SENEL DE ESTRATEGIAS
PROGRAMA
A=NUMERO
DE
SINIESTROS 1 INEGI
DE TRANSITO : : 1. ELEMENTOS
ENEL ACCIDENTES DE | cLIMATOLOGICOS
PORCE MUNICIPIO EN TERRESIRE EN FAVORABLES,
NTAJE EL ARO SN 2. CONDICIONES
DE ANTERIOR FISICAS OPTIMAS Y
REDUC URBANAS ¥ 3. LAS PERSONAS
2.4 SEGURIDAD VIAL Y - A PORCENTA o, | ESTRAT | EFicAC |  SUBURBANAS .
CIONEN | ((A-ByAy-100 NA | -20% USUARIAS DE LA
TRANSITO JE EGICO A 2. ESTADISTICAS JARIA
SINISTR ViA PUBLICA
DE LA JEFATURA
0S DE NG RESPETAN LOS
TRANSI B NUMERO DE HECHOS DE NORMAS EN
AN DE SINISTROS TRANSITO NORMAS EN
DE TRANSITO TERRESTRE, | SEGURIDAD VIAL Y
ENEL INFRACCIONES Y ORIDAD VI
MUNICIPIO EN ESTADISTICAS
EL ARO
ACTUAL
ACCION
ES DE
PREVEN )
CION BITACORAS,
PARA DESARROLLODE | | xc A /TORIDADES
EVITAR ATLAS DE
. DESAST A=ACCIONES | GESTIO | EFicAC RIESGOS, FACEPTAN LAS.
2.5 PROTECCION CIVIL RES A = NUMERO | Na | 200 REGLAMENTO
REALIZADAS N A O | AcTUALIZACIONES
NATURA DE PROTECCION
Y TRABAJOS
LES ¥ CIVIL ¥ REALIZADOS
HUMAN REPORTES DE :
OSEN TRABAJO.
EL
MUNICIP
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ACTIVID
ADES

MARCO
NORMA )
TIVO, A=NUMERO
MANUAL DE
ES DE ESTRATEGIAS
PROCE Y ACCIONES
DIMIENT IMPLEMENTA
0s. DAS 1. DOCUMENTO
SERVICI QUE CONTIENE | 1. CONDISIONES
o EL PROGRAMA SOCIALES,
) PROFES 2. INFORMES POLITICAS Y DE
211 IMPLEMENTACION IONAL PERIODICOS SALUD
MECANISMOS DE DE ABXI00 PORCENTA [ \a | 1009, | ESTRAT | EFICACI | EMITIDOS POR FAVORABLES.
DESARROLLO CARRER | ¢ JE * | Eaico A LADIRECCION | 2.LACIUDADANIA
INSTITUCIONAL Y POLICIAL A Y/O AREA SE INTERESAY
POLICIA B= TOTAL DE CORRESPONDIE | PARTICIPA ENLAS
L, ESTRATEGIAS NTE ACTIVIDADES
coMis! Y ACCIONES 3. MATERIAL PROGRAMADAS.
ON DE ESTABLECIDA FOTOGRAFICO
HONOR SENEL
Y PROGRAMA
JUSTICI
A
IMPLEM
ENTADO
s
1.
CONVOCATORIA, 1. QUE LAS
2. CERFICADOS | PESONAS TENGAN
NOMER DE CONCLUSION INTERES EN
e DE CURSO PERTENECER A LA
N BASICO DE GUARDIA CIVIL
FORMACION MUNICIPAL
NOMERO DE INTEGRANTES | NUEVOS ASNUMERO ; ESTRAT | EFICACI INICIAL 2. LOS ASPIRANTES
R o T o A DENUEVOS | NUmMERO | na [ 200 | ESTRA' ¢ 3.LISTADODE | CUMPLAN CONLOS
et | ENE POLICIAS INCREMENTO EN REQUISITOS
: e EL LISTADODE | ESTABLECIDOS
PolCIA PERSONAL PARA SU INGRESO
! INTENGRANTE ENLA
DE LA GUARDIA | CONVOCATORA, Y
CIVIL MUNICIPAL | 3. SUFICIENCIA
3.MATERIAL | PRESUPUESTARIA
FOTOGRAFICO.
1. INFORMES 1. CONDISIONES
PERIODICOS o
2.1.3 REALIZAR FERIAS DE ] EMTIDOSPOR |, SOCILES
PREVENCION DEL DELITO, | NUMER A LA DIRECCION Tiohs
VIOLENCIA FAMILIAR Y DE 0 DE = Y/O AREA
GENERO, EDUCACION VIAL | FERIAS A SoMpTOREt | nomero | wa | 10 | BSTRAT | EFICIEN | correspoNDIE |, FAYORABLES
PROMOVIENDO LA CULTURA | REALIZA N NTE o DAY
DEL RESPETO Y EL AUTO DAS 2. BITACORAS
PARTICIPA EN LAS
CUIDADO DE SERVICIO
ACTIVIDADES
3. MATERIAL PROGRAMADAS
FOTOGRAFICO
1. INFORMES 1. CONDISIONES
. PERIODICOS
) NUMER R s SOCIALES,
2.1.4 PROMOCION DE LA 0O DE ASSUMATORI O POLITICAS Y DE
PREVENCION DE LAS CENTRO =SUMAT YT SALUD
VIOLENCIAS Y DE LA s . ESTRAT | EFICIEN FAVORABLES2. LA
SITUACIONES DE RIESGO ESCOLA A poENTROS, | NUMERO | NA 124 ] aico cia | CORRESPONDIE | " ciupapaNia SE
EN INSTITUCIONES RES IS ARES BITANGERS DE INTERESA Y
EDUCATIVAS VISITAD PARTICIPA EN LAS
SERVICIO3.
0s ACTIVIDADES
MATERIAL PROGRAMADAS
FOTOGRAFICO
i?i‘jEE A=SUMATORI
ADE
DE COMITES DE LS 1. CONDISIONES
COMITE SEGURIDAD R s SOCIALES,
) S DE VINGULADOS N en POLITICAS Y DE
2.15 CONFORMAR COMITES | SEGURI YT SALUD
DE SEGURIDAD CIUDADANA | ~ DAD PORCENTA ESTRAT | EFICIEN FAVORABLES
ALA RED CIUDADANA DE VINCUL | (A/BIX100 JE NA 1 80% | “EGico ciA | CORRESPONDIE | 5 LaciuDADANIA
SEGURIDAD ADOS A 2 BITA RAS SE INTERESAY
LA RED B=TOTAL DE bE SERVICIO PARTICIPA EN LAS
CIUDAD COMITES DE 3. MATERIAL ACTIVIDADES
ANA DE SEGURIDAD FdTOGRAFICO PROGRAMADAS
SEGURI INSTALADOS
DAD
221 INSTALAR Y PORCE o 1. INFORME DE 1. EXISTEN LAS
NTAJE A=NUMERO CONDICIONES
MANTENER EL EQUIPO DE oS FARA AN AVANCEE S
VIDEO VIGILANCIA EN Eauro | @exioo | Abauiribos | PORCENTA | | 100, | ESTRAT [ EFICACI | mPLEMENTACIO SOLMICRS,
OPERACION AS| COMOLOS J FRQUIRDOS JE EGICO A NELABORADO | o SOCIALES ¥
SISTEMAS INFORMATICOS 2. MATERIAL
D TEM ADQUIRI REALIZADAS o arERiAL | QuE PERMITEN SU
DOS E IMPLEMENTACION
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INSTAU
RADOS B=TOTAL DE
EQUIPOS
OPERANDO
ENEL
PROGRAMA
A=NUMERO
SERalEs
2.2.2 INSTALAR Y . NTAJE Y GESTIONES 1.INFORMEDE | 1. EXISTENLAS
MANTENER EN OPERACION DE AL ADAS e ! CONDICIONES
LA PLATAFORMA PARA EQUIPO PORCENTA ESTRAT | EFicAc | IMPLEMENTACIO POLITICAS,
REGISTRO DE ACTIVIDADES s (AB)X100 GE na [ 100% | ESTRAY ¢ e SOCIALES Y
DE DESPLIEGUE OPERATIVO | ADQUIRI BTOTAL DE IELPBORAO | PRESUPUESTALES
POR MEDIO DE SMART DOS E ot~ e | QuE PERMITEN SU
PHONE Y CODIGOS QR INSTAU IMPLEMENTACION
RADOS OPERANDO
ENEL
PROGRAMA
1. EXISTEN
AsasTASDE | capaciTaDoRres
] s EXTERNOS Y
NUMER ) capacmacione | CERTIFICADOS
223 GESTIONAR LA ODE A=SUMATORI K PARA LAS
A POLICIA ADE CAPACITACIONES Y
CAPACITACION Y 2. CONSTANCIAS
CERTIFICACION PARA EL GARAC) A capAoTADo | Nomero | wa | 100 | ESTRAT | EFicAC S LO6 FOLIGIAS ¥
PERSONAL OPERATIVO DE EGICO A CAPACITACION
LA DIRECCION DE LA TADOS sy 3. CONSTANCIAS 2. QUE LOS
N S NciPAL Y CERTIFICADO oF POLICIAS CUMPLAN
CERTIFI s CERTIMGACION CONLOS
CADOS « REQUISITOS
4. MATERIAL ESTABLECIDOS
FOTOGRAFICO CERTIFICACION
1.
PROGRAMACION
DE LAS
. EVALUACIONES
"oDe 2 OeiAs 1. EXISTEN LAS
224 EVALUAR AL PERSON ASSUMATORI EVALUACIONES CONDICIONES
PERSONAL OPERATIVO EN CORRESPONDIE POLITICAS,
CONTROL Y CONFIANZA, OPERAT A ERsonee | nomero | na | 200 | ESTRAT | EFICEN NTES SOCIALES Y
DESEMPEROY EVAUA eRATY, 3.MATERIAL | PRESUPUESTALES
COMPETENCIAS BASICAS v v FOTOGRAFICO | QUE PERMITENSU
4.INFORMES | IMPLEMENTACION
CAPACI
N PERIODICOS
EMITIDOS POR
EL AREA
CORRESPONDIE
NTE
NUMER
2.25 CONTAR DE MANERA 0 DE 1. REGISTROS
PERMANENTE CON EL PERSON A=SUMATORI DE CUP 1. EL PERSONAL
CERTIFICADO UNICO AL ADE EXPEDIDOS OPERATIVO
POLICIAL (CUPS) OPERAT PERSONAL ] estrat | ericen | 2 INFORMES | cuMPLE conLos
ACTUALIZADO DEL IVO QUE A operaTVO | NUMERO | na [ 200 | ESTRA' oy PERIODICOS | REQUISITOS PARA
PERSONAL OPERATIVO QUE | CUENTA QUE CUENTA EMITIDOS POR | LA EXPEDICION DEL
CONFORMA LA SECRETARIA | ~ CON CON CUP EL AREA CERTIFICADO
DE SEGURIDAD Y cup ACTUALIZADO CORRESPONDIE |  UNICO POLICIAL
PROTECCION CIUDADANA | ACTUALI NTE
ZADO
A=SUMATORI
ADE
OPERATIVOS
INSTITUCIONA
LES
srdintons | EROSASNAS
) FoRCE BSUMATORI OPERACIONES SERVICIOS
231 BRINDAR ATENCION EN | T/ OPERAE 0s POR OPERATIVO | EXTRAORDINARIOS
ZONAS PRIORITARIAS A opeEaT it eed 2.BITACORAS | QUE SURGAN DE
PARTIR DE LOS FACTORES i o DE SERVICIO MANERA
DE RIESGO IDENTIFICADOS 3.MATERIAL | REPENTINA COMO
MEDIANTE DESPLIEGUE DE g@ﬂé ((A+B+O%V DIXT [ IMPLEMENTA POR(J:EENTA na | 100% E;gl'é’g EF(':(I:LEN FOTOGRAFICO MARCHAS O
PERSONAL, CON LOS e CSUMNTORI 4.INFORMES | MANIFESTACIONES,
DIFERENTES OPERATIVOS | o2 P PERIODICOS U OTROS
DE PREVENCION Y 74 SERE oS EMITIDOS POR SERVICIOS
SEGURIDAD PUBLICA RO VK LA DIRECCION DISTINTOS QUE
o SEGURDAD Y Y/O AREA MODIFIQUEN LOS
2 CORRESPONDIT SERVICIOS
PREVENCION E PROGRAMADOS
OTORGADOS :
D= TOTAL DE
OPERATIVOS
Y SERVICIOS
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PORCE
NTAJE A=NUMERO «INFORME DE
DE DE PREVENCION
ESTRAT ESTRATEGIAS DEL DELITO
EGIAS Y Y ACCIONES “EVIDENCIA
ACCION IMPLEMENAD FOTOGRAFICA
2.3.2 REALIZAR ACCIONES ES AS “INFORMES DE 1 CANTIDAD
ENFOCADAS A LA REALIZA LA GUARDIA :
PREVENCION DE LA DAS EN (A/B)X100 POR(J:EENTA na | 100% E;gl'é’g EF(':(I:LEN MUNICIPAL PS;;B%’ZEEE
VIOLENCIA DE GENERO PREVEN REFERENTE A e
CONTRA LAS MUJERES CIONA B=TOTAL DE LA ATENCION DE
LA ESTRATEGIAS EMERGENCIAS
VIOLEN Y ACCIONES EN MATERIA DE
CIAEN ESTABLECIDA VIOLENCIA
EL SENEL FAMILIAR Y DE
PROGR PROGRAMA GENERO
AVA
PORCE
NTAJE
DE
AUXILIO A=NUMERO 1. POCA O NULA
ATEND! DE AUXILIOS EXISTENCIA DE
RN, ATENDIDOS SERVICIOS
oaRes EXTRAORDINARIOS
) g - EVENTOS QUE SURGAN DE
mmmooes | % e |
RECIBIDOS PORMOTIVO DE | (N (A/B)X100 PORCENTA | nia | 100% | ESTRAT [ EFCIEN DE MARCHAS O
LA VIOLENCIA FAMILIAR Y A COORDINACION | MANIFESTACIONES,
DE GENERO AN ANALISIS E U OTROS
fioe INFORMACION SERVICIOS
CON B=TOTAL DE DISTINTOS QUE
RESPET LLAMADAS DE MODIFIQUEN LOS
OALOS AUXILIO SERVICIOS
DERECH CANALIZADAS PROGRAMADOS
os
HUMAN
0s
PORCE A=NUMERO 1. POCA O NULA
NTAJE DE ORDENES EXISTENCIA DE
DE ATENDIDAS SERVICIOS
ORDEN . INFORMES | EXTRAORDINARIOS
ES QUE SURGAN DE
ATENDI MENSUALES DE MANERA
LA GUARDIA
2.3.4 MONITOREO Y DAS REPENTINA COMO
ATENCION A LAS ORDENES | PORLA | (aB)X100 POR(J:EENTA na | 100% E;gl'é’g EF(':(I:LEN “f,b’;‘g%;’é"s MARCHAS O
DE PROTECCION DIRECCI B=TOTAL DE e RHES - | MaNIFESTACIONES,
ONDE ORDENES EREVENGION U OTROS
LA CANALIZADAS DEL DELITO SERVICIOS
GUARDI POR LA DISTINTOS QUE
A AUTORIDADE MODIFIQUEN LOS
MUNICIP S SERVICIOS
AL COMPETENTE PROGRAMADOS
s
A=
SUMATORIA
DE
OPERATIVOS
IMPLEMENTA
PORCE pos
NTAJE = 1. PLAN 1. POCA O NULA
SUMATORIA
2.4.1 MPLEMENTAGION DE | OPERAT DE SorERacoNES | T SeRvioos
OPERATIVOS IVOS Y OPERATIVOS POR OPERATIVO | EXTRAORDINARIOS
PERMANENTES DE SERVICI COORDINADO 2. BITACORAS QUE SURGAN DE
SEGURIDAD VIAL QUE OSEN IMPLEENTA DE SERVICIO MANERA
RO | | o | "™ | st | [ | sy | enen | SR | eerdiitoue
VIALIDADES TOMANDO EN | SEGURI 00 c= JE EGICO CIA 4.INFORMES | MANIFESTACIONES
CUENTA LOS FACTORESDE | DAD SUMATORIA PERIODICOS UOTROS
RIESGOS ESTABLECIDOS EN | VIAL Y SR i08 EMITIDOS POR SERVICIOS
LA LEY DE MOVILIDAD Y MOVILID VK LA DIRECCION DISTINTOS QUE
SEGURIDA VIAL AD SECLEAD Y/O AREA MODIFIQUEN LOS
IMPLEM GURID) CORRESPONDIE SERVICIOS
ENMTAD LY o NTE PROGRAMADOS
0s. EFECTUADOS
B= TOTAL DE
OPERATIVOS
Y SERVICIOS
PORCE T.PLAN 7. POCA O NULA
NTAJE A SISTEMATICODE |  EXISTENCIA DE
DE = OPERACIONES SERVICIOS
242 MPLEMENTACION DE | SERvICI SUMATORIA POR OPERATIVO | EXTRAORDINARIOS
OPERATIVOS OSEN 2.BITACORAS | QUE SURGAN DE
PERMANENTES DE MATERT | gixro0 SERWICIOS | pORCENTA |\ | 1000 | ESTRAT | EFICIEN [ 'DE SERVICIO MANERA
SEGURIDAD VIAL PARA LA ADE SEGURIDAD JE * | Eaico CIA 3.MATERIAL | REPENTINA COMO
RECUPERACION DE SEGURI FOTOGRAFICO MARCHAS O
ESPACIOS PUBLICOS DAD AVHTARR 4.INFORMES | MANIFESTACIONES,
VIAL Y PERIODICOS U OTROS
MOVILID REALIZADOS EMITIDOS POR SERVICIOS
AD, ASi LA DIRECCION DISTINTOS QUE
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COMO Y/O AREA MODIFIQUEN LOS
OPERAT CORRESPONDIE SERVICIOS
IVOS NTE PROGRAMADOS
PERMA
NTES
PARALA B= TOTAL DE
RECUPE SERVICIOS
RACION
DE
ESPACI
0s
REALIZA
DOS
A= 1. PLAN 1. POCA O NULA
SUMATORIA SISTEMATICO DE EXISTENCIA DE
DE LOS OPERACIONES SERVICIOS
) RAPFFLWQQ%? POR OPERATIVO | EXTRAORDINARIOS
. NUMER 2.BITACORAS | QUE SURGAN DE
2.4.3 IMPLEMENTACION DE e 50S Rl .
OPERATIVOS OPERAT 3.MATERIAL | REPENTINA COMO
PERMANENTES _ . VoS (AB)X100 PORCENTA | nya | 100% | ESTRAT | EFICIEN | rorogrAFICO MARCHAS O
ENFOCADOS A VEHICULOS JE EGICO CIA
O A oe | MPLEM 4.INFORMES | MANIFESTACIONES,
R oR e ENTADO PERIODICOS U OTROS
s EMITIDOS POR SERVICIOS
LA DIRECCION DISTINTOS QUE
Y/O AREA MODIFIQUEN LOS
B= TOTAL DE CORRESPONDIE SERVICIOS
OPERATIVOS NTE PROGRAMADOS
PORCE
NTAJE
DE A=
CAMPA SUMATORIA 1. INFORMES
NAS DE DE LAS PERIODICOS
SERGU CAMPARAS EMITIDOS POR
< RIDAD REALIZADAS LADIRECCION | 1.LASPERSONAS
o SEGURIDAD Al PARA VIAL PORCENTA ESTRAT | EFICIEN Y/0 AREA SE INTERESAN Y
L PARALA | (AB)X100 Na | 100% | B CORRESPONDIE | PARTICIPAN ENLAS
LA PREVENCION DE iy JE EGICO CIA v R AN EN RS
SINIESTROS DE TRANSITO | ¢4 pE 2. BITACORAS CAMPANA
SINISTR DE SERVICIO
0S DE _ 3. MATERIAL
B= TOTAL DE |
TRANSI CAMPANAS FOTOGRAFICO
TO
REALIZA
DAS
A 1. INFORMES
PERIODICOS
SUMATORIA
245 INSTALACION DE PORCE Dk EMITIDOS POR | 1. SE ADQUIERA LA
4 NTAJE " LA DIRECCION TOTALIDAD DE
SENALETETICA DE DE SENALETICA Y/O AREA MATERIAL Y
A D INSTALADA
TRANSITO ENLOS SENALE |  (aB)x100 PORCENTA |\ | 100% | ESTRAT | EFICIEN | oRRESPONDIE | 2. PROVEDORES
CORREDORES VIALES DEL Sy JE EGICO CIA v ROV EDORES
MUNCIPIO DE VILLA DE INSTALA B TOTAL DE 2.BITACORAS | TIEMPO Y FORMA
DA D ERALETION DE SERVICIO | LOS MATERIALES
SOLICITADA 3. MATERIAL
FOTOGRAFICO
A=
. SUMATORIA 1. INFORMES
2.4.6 REHABILITACION DE PORCE DE ACCIONES PERIODICOS
SEMAFOROS, NTAJE REALIZADAS EMITIDOS POR | 1. SE ADQUIERA LA
IMPLEMENTACION DE DE LA DIRECCION TOTALIDAD DE
SERALETICA HORIZONTAL Y | AcCION Y/O AREA MATERIAL Y
VERTICAL, DE TRANSITODE | ES DE (A/B)X100 POR(J:EENTA na | 100% E;gl'é’g EF(':(I:LEN CORRESPONDIE | 2. PROVEDORES
LAS VIAS QUE CONFORMAN | MANTEN NTE ENTREGAN EN
LOS CORREDORES VIALES | IMIENTO 2.BITACORAS | TIEMPO Y FORMA
DEL MUNICIPIO DE VILLADE | REALIZA DE SERVICIO | LOS MATERIALES
POZOS DAS B= TOTAL DE 3. MATERIAL
ACCIONES FOTOGRAFICO
REALIZA
e CONSTANCIAS
vty EXISTENLOS
251 CAPAGITAGION Y X A CAPACITACIONE ESPACIOS
PROFESIONALIZACION DE PARA A cAPACITACIO | \omero | wa | 20 | GESTIO | EFicact | S/ MANUALESDE [ NECESARIOS ASI
LOS ELEMENTOS DE LOS NES N A CAPACITACION, | DISPONIBILIDAD DE
PROTECCION CIVIL ELEMEN RECIBIDAS :
croven FOTOS DE LOS
oS DE CAPACITACIONE | CAPACITADORES
CION S
CIvIL
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Matriz de Indicadores de Resultados (MIR) Eje 3.

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: ECONOMIA SUSTENTABLE PARA VILLA DE POZOS CLAVE PRESUPUESTARIA: 3
EJE DEL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO AL CUAL | VERTIENTE AL CUAL CONTRIBUYE EL PROGRAMA: EMPLEO Y CRECIMIENTO ECONOMICO; INDUSTRIA Y ATRACCION DE
CONTRIBUYE EL PROGRAMA: ECONOMIA INVERSIONES; FORTALECIMIENTO Y REGULARIZACION DEL COMERCIO LOCAL; MPYMES Y EMPRENDIMIENTO; TURISMO; Y
SUSTENTABLE PARA VILLA DE POZOS APOYO AL CAMPO.
INDICADORES
RESUMEN NARRATIVO / OBJETIVO FORMUL UNIDAD | inen TIPODE [ ens | MEDIOS DE SUPUESTOS
NOMBRE » VARIABLES DE Base | META | iNDICAD lon > | VERIFICACION
MEDIDA OR
COTRIBUIR A MEJORAR
INGRESO Y LAS
CAPACIDADES .
ECONOMICAS DELOS [ SOMERO BE
HABITANTES ECONOMICAM ESTADISTICAS | | oS DEPENDENCIAS
DE VILLA DE POZOS ENTE A=POBLACION | - DEL INEGL, | cORRESPONDIENTES
MEDIANTE LA = NUMER ESTRATE | EFicACI | COEsPOY
FIN L ACTIVA A ECONOMICAM NA | 100,000 PUBLICAN LA
VINCULACION o GIco A SERVICIOS '
OCUPADA EN ENTE ACTIVA INFORMACION EN
LABORAL, AUTO NACIONAL DE
EL MUNICIPIO TIEMPO Y FORMA
EMPLEOY LMLNCIPEC EMPLEO
EMPRENDIMIENTO e
GENEARADA POR EL
TURISMO,COMERCIO Y
FOMENTO
AGROPECUARIO
LOS EMPRESARIOS,
EMPRENDEDORES
(PYMES) ¥ LA LOS EMPRESARIOS Y
INDUSTRIA GENERAN
, MDUSTRIA GENERAN TASA DE ESTADISTICAS | EMPRENDEDORES
PROPOSIT EN EL MUNICIPIO PARTICIPACIO | LADETERMINAELINEGI | TASA | NA 20% | ESTRATE | EFICACI | DEL INEGI, DEL MUNICIPIO DE
o A GIco A IMSS Y VILLA DE POZOS,
IMPULSANDO A SU VEZ | N ECONOMICA
SEDECO MUESTRAN INTERES
LAS ACTIVIDADES TN TR
TURISTICAS,
COMERCIALES Y
RURALES
PROGRAMA INFORME DE | LA POBLACION QUE
3.1 EMPLEO Y DE IMPULSO A= VACANTES PLAZAS BUSCA EMPLEO
CRECIMIENTO AL EMPLEO A pEempLED | NUMER | i s00 | ESTRATE | EFICACI| oFerTADAS | - CUENTACONLOS
ECONOMICO IMPLEMENTAD OCUPADAS QUE FUERON PERFILES
0 OCUPADAS REQUERIDOS
32 INDUSTRIA Y PROGRAMA A=EMPRESAS LAS EMPRESAS SE
etyvroiiva DE A INSTALADAS | NUMER | . 5 ESTRATE | EFicACI | INFORME INTERESAN EN
N DESARROLLO ENEL 0 GIco A ANUAL INVERTIR EN EL
INDUSTRIAL MUNICIPIO MUNICIPIO
A=NUMERO
DE
PROGRAMA COMERCIANT PADRON DE
REGULRRIZAG COMERCIANT | LOS COMERCIANTES
3.3 FORTALECIMIENTO {ON DEL AB)10 REGULARIZAD [ ccEN EFICACI ESY CONCLUYEN SU
Y REGULARIZACION o ORCEN | 10% | 30% | cEsTion ¢ REGISTRODE | TRAMITE PARA EL
DEL COMERCIOLOCAL | "/DRON DE B= NUMERO LICENCIASDE |  REGISTRO EN EL
DE FUNCIONAMIE PADRON
IMPLEMENTAD COMERCIOS NTO
COMPONE o
MPO! ENEL
PADRON
PROGRAMA A= MPYMES Y LoS
DE EMPRENDIMIE EMPRENDEDORES
34 MPYMES Y EMPRENDIMIE A NTOS NUMER |\ s ESTRATE | EFicACI | INFORME BUSCAN
EMPRENDIMIENTO INSTALADOS 0 GIco A ANUAL OPORTUNIDADES
IMPLEMENTAD ENEL PARA CONCRFETAR
0 MUNICIPIO SUS PROYECTOS
PROGRAMA A= EVENTOS
DE TURISTICOS INFORME DE
DESARROLLO REALIZADOS ACTIVIDADES | , fOSTURISTAS
45 TURISMO TURISTICO | (AB)10 PORCEN | \a | 700 | cesmion | EFICEN | v RePORTE RN
DEL 0 AJE CIA | FoTOGRAFIC |, EMVISTAREL
MUNICIPIO DE B= EVENTOS O'Y REDES o D
VILLA DE PROGRAMAD SOCIALES
POZOS 0s
PROGRAMA ASNUMERO REPORTES LAS INSTANCIAS
MUNICIPAL DE DE EJIDOS | NUMER EFicact | FOTOCRAFIC | FEDERAL Y ESTATAL
3.6 APOYO AL CAMPO A NIA 6 GESTION 0s, EN EL HAMBITO DE
DESARROLLO INCLUIDOS Y 0 A
SRR s INFORMES DE | SUS COMPETENCIAS
ACTIVIDADES APOYAN EL
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PLANEADAS

AGROPECUAR S POREL Y PADRON DE | DESARROLLO RURAL
10 PROGRAMA BENEFICIARIO |  DEL MUNICIPIO, ASI
s MISMO LOS
CAMPESINOS
MUESTRAN INTERES Y
APERTURA
REPORTES EXISTE INTERES
3.1.1 IMPULSO AL A=NUMERO FOTOGRAFIC TANTO DE LOS
EMPLEO FORMAL ENEL |  FERIA DEL A DEFERIAS | NUMER | . s cesTion | EFICACI | 08 Y PADRON | EMPLEADORES cOMO
MUNICIPIO DE VILLADE |  EMPLEO DEL EMPLEO 0 A | DEEMPRESAS | DE LA POBLACION EN
POZOS REALIZADAS PARTICIPANT | PARTICIPAR ENLAS
ES FERIAS
LAS EMPRESAS
3.2.1 INCREMENTAR EL MEMORIA TIENEN APERTURA
DESARROLLO VISITAS A A=visITAs | NUMER eFicact | FOTOGRAFICA | PARAESCUCHAR LAS
INDUSTRIAL EN EL SITAS & A HeaL oABSS b NIA 20 | cesTioN CACH ] EQToSRy Eica PROPUESTAS Y
MUNICIPIO DE VILLA DE O FACILIDAD DE
POZOS TRAMITES PARA SU
INSTALACION
A=NUMERO
DE ey | Los comercianTes
COMERCIOS NOTIFICACION TIENE DISPONIBILIDAD
3.3.1 NOTIFICACION PORCENTAJE NOTIFICADOS FOLIADA Y O o
PARA LA DE (AB)10 PORCEN EFICACI | RECIBIDA POR .
REGULARIZACION DE COMERCIOS 0 TaE | 10% [ 30% | GESTION A LOS N aoaToa®
LOS COMERCIOS NOTIFICADOS B=N%héERO COMERCIANT PARA SER
ES ASI MISMO
COMERCIOS SAS\MISMO | REGULARIZADOS EN
ENEL DE COMERCIO EL PADRON
PADRON
ACTIVIDA
DES
3.4.1 INCENTIVAR EL CAPACITACIO MEMORIA LoS
EMPREDIMIENTO Y LA NES PARA A=CAPACAITA |\ 1ier ericact | ForeMORIA - | EMPRENDEDORES sE
CREACION DE MPYMES | MPYMES Y A CIONES b NIA 5 GESTION ¢ R INTERESAN EN
EN EL MUNICIPIO DE EMPRENDIMIE REALIZADAS op pestrs | ParTICIPAR ENLAS
VILLA DE POZOS NTOS CAPACITACIONES
] LOS TURISTAS
3.5.1 PROMOVER EL . A=NUMERO PRESENTAN INTERES
TURISMO Y GENERAR [ ATERCIONA A DETURISTAS | NUMER | A 50 | cesmion | EFIZEN [ REGISTRO DE EN VISTAR EL
ECONOMIA LOCAL ATENDIDOS MUNICIPIO DE VILLA
DE POZOS
A= ACCIONES
GESTIONADAS
Y REALIZADAS LAS INSTANCIAS
PARA EL FEDERAL Y ESTATAL
REPORTES
3.6.1 TECNIFICAR Y DESARROLLO FOTOGRAFIC | ENEL HAMBITO DE
RURAL Y SUS COMPETENCIAS
MEJORAR EL CAMPO ATACAR EL AaRIRAL Y R 0s, O EN
PARA ELEVAR LA REZAGO (AB)10 PORCEN EFICACI | INFORMES DE
- 10 NA | 50.00% | GESTION DESARROLLO RURAL
ECONOMIA DE LAS ACTUAL DEL 0 susTEOABLE | TAJE A ACTIVIDADES | DESARROLLO RURAL
FAMILIAS CAMPO Y PADRON DE L,
VULNERABLES BENEFICIARIO SO oS
B= MUESTRAN INTERES Y
ACTIVIDADES APERTURA.
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Matriz de Indicadores de Resultados (MIR) Eje 4.

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: INFRAESTRUCTURA Y SERVICIOS PUBLICOS PARA VILLA DE POZOS

CLAVE PRESUPUESTARIA: 4

[Jorde)

EJE DEL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO AL CUAL CONTRIBUYE EL
PROGRAMA: INFRAESTRUCTURA Y SERVICIOS PUBLICOS PARA VILLA DE

VERTIENTE AL CUAL CONTRIBUYE EL PROGRAMA: DESARROLLO URBANO Y SU REGULARIZACION; SERVICIOS PUBLICOS; ECOLOGIA Y MEDIO
AMBIENTE; ACCIONES PARA MITIGAR EL CAMBIO CLIMATICO, ENERGIAS RENOVABLES Y SUSTENTABLES; CAMINOS E INFRAESTRUCTURA VIAL; Y
AGUA POTABLE E INFRAESTRUCTURA HIDRAULICA

INDICADORES SUPUESTOS
RESUMEN NARRATIVO / OBJETVO , T TIPO DE , v’é"gggﬁga
NOMBRE FORMULA VARMBLES DE e | mema | wDicabo | DimeNsioN
MEDIDA R
A= ENCUESTAS
CONTRIBUR A SERUN SATISFACTORIAS LOS WABTANTES
MUNICIPIO SOSTENIBLE QUE . ENCUESTRAS E
FIN ~ PRESTA SERVICIOS BNCESTSOE | @mixioo NIA % | ESIRATE [ cauoan INFORMEDE | ESTANNFORVADOS
PUBLICOS SUSTENTABLES Y RESULTADOS
N SERVICIOS DEL
B=TOTAL DE MUNICIPIO
ENCUESTAS
A=SOLICITUDES
EL MUNICIPIO DE VILLA DE CIUDADANAS
POZOS GENERA PARA SUS ATENDIDAS
HABITANTES MEJORES INFORMES DE SE CUENTA CON
] CONDICIONES CON R e oE PORCENT ESTRATE Los PARTICIPACION
PROPOSITO | sERviciosPUBLICOs DE [ SEMPLIMENTO {100 Re NA 75% i EFICACIA | DEPARTAMENTOS |  ACTIVADELA
CALIDAD, s ¥ MEMORIAS POBLACION DEL
INFRAESTRUCTURA FOTOGRAFICAS MUNICIPIO
MUNICIPAL Y CRECIMIENTO B=TOTAL DE
URBANO SOLICITUDES
CIUDADANAS
PROGRAMA
R NORMATIVAS Y EL CONSEJO
RO e REGLAMENTOS | MUNICIPAL LLEGA A
4.1 DESARROLLO URBANO Y NORMATIVAS . ) PUBLICADOSEN | ACUERDOS PARAEL
SUREGULARIZACION DR A EstalECIDAs | NUMERO | NA 8 GESTION | BFICENCIA | "\ pERiODICO | ESTABLECIMEENTO
L OFICIALDEL | DELAS NORMAS Y
o ESTADO REGLAMENTOS
IMPLEMENTADO
A=REPORTES Y
SOLICITUDES
PROGRAMA DE ATENDIDAS oR rEGuros.
SERVICIOS SOLICITUDES, O
4.2 SERVICIOS PUBLICOS PUBLICOS (AB)X100 PORCENT | 709, 90% GESTION | EFICENCIA QUEIAS ¥ MATERIALES
MUNICIPALES AJE REPORTES TR ALES
IMPLEMENTADO FOTOGRAFICOS
€ BTOTAL BRINDAR LOS
REPORTES Y SERVICIOS
SOLICITUDES
COMPONENTES
NUMERO DE
ACCIONES DE
AT INSPECCION Y SE CUENTA CON
43ECOLOGIA Y MEDIO ECOLOGIAY VIGILANGIAEN . PROCEDIMIENTOS | INSPECTORES
A MATERIADE | NUMERO | 10 10 | GESTION | EFICENCIA CAPACITADOS EN
AMBIENTE VEDIO LA ADMINISTRATIVOS AR
AMBIENTE
T o VEDIO AMBIENTAL
AMBIENTE
REALIZADAS
) LA POBLACION DEL
PROGRAMA I COONES MUNICIPIO ES
4.4 ACCIONES PARA MITIGAR PARA REPORTEDELAS |  CONCIENTE Y
EL CAMBIO CLIMATICO, MITIGACION DEL PORCENT ) ACCIONES Y PARTICIPA DE LAS
ENERGIAS RENOVABLES Y CAMBIO (ABJX100 AE NA 8% | GESTION | EFICACIA MEMORIA ACCIONES DE
SUSTENTABLES CLIVATICO B-ACCIONES FOTOGRAFICA MITIGACION
IMPLEMENTADO S CONTRA EL CAMBIO
CLIVATICO
PROGRAMA NUMERO DE
INFORME SETIENEN
O URAVIAL EVERGENTE OE A pongTANES, | novero | wa | so00 | cesToN | EFICENCIA | MENSUALDE CONFORMADOS
v ey AVENCE COMITES DE OBRA
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PROGRAMA DE
BACHEO
A= REPORTES Y
SOLICTLDES SE CUENTA CON
PROGRAVA DE SOLICITUDES, LOS RECUROS
4.6 AGUA POTABLE E ABASTECIMIENT PORCENT ) QUEAS, HUMANOS Y
INFRAESTRUCTURA ODEAGUAEN | (AB)x100 RCENT| 6o% | s | esmon | EricEncia | eimacorasy MATERIALES
HIDRAULICA EL MUNICIPIO DE REPORTES | NECESARIOS PARA
VILLADE POZOS ; FOTOGRAFICOS |  BRINDARLOS
BTOTAL SERVICIOS
REPORTES Y
SOLICITUDES
A= ESTUDIOS Y
g%%{)ﬁ LAS PERSONAS QUE
411 ACCIONES PARA LA ESTUDIOS Y LLEVAN ACABOLOS
; INFORVES ESTUDIOS Y
REGULACION DEL CONSULTAS EN PORCENT . FINALES DE LOS CONSULTAS
DESARROLLOURBANODEL |  MATERIA DE (ABX100 NA 60% | GESTION | EFICENCIA
AE ESTUDIOSY | CUENTASCONLOS
MUNICIPIO DE VILLA DE DESARROLLO
CONSULTAS | conoCIMENTOS Y
poz0s URBANO B=ESTUDIOS Y CERTIFICACIONES
CONSULTAS REQUERIDAS
PROGRAMADAS
PODAY , o5 RecuR0s.
421 MEJORAMIENTO DE AT MENTO NOMEROoE ] ) REPORTES HUMANOS Y
LOS PARQUES Y JARDINES A NOMERO | 3 12 | cesTon | EricENcA MATERIALES
VERDES Y MANTENIMENTO FOTOGRAFICOS
DEL MUNICIPIO : NECESARIOS PARA
VEGENTACION s
HORNAMENTAL BRINDAR LOS
SERVICIOS
A= REPORTES
ATENDIDOS SE CUENTA CON
LOS RECUROS
422 REHABILTACIONDEL | MANTENIMIENTO PORCENT ) vl HUMANOS Y
ALUMBRADO PUBLICO DELUMINARIAS | (X100 RCENT) sow | 7% | cesmon | EFIcENCIA EPORTES MATERIALES
MUNICIPAL ¥ POSTES OO | NECESARIOS PARA
BRINDARLOS
B= TOTAL DE SERVICIOS
REPORTES
ACTIVIDADES . SE CUENTA CON
, AAREAS LOS RECUROS
423 REHABILITACION Y EQUIPAMENTO EquPAAsY | ) INFORVE DE HUMANOS Y
OPERACION DEL RASTRO DEL RASTRO A LISTASPARA | NOMERO | WA 7 GESTION | EFICENCIA | AVANCEENEL MATERIALES
MUNICIPAL MUNICIPAL INICIO DE EQUIPAMENTO | NECESARIOS PARA
OPERACIONES BRINDARLOS
SERVICIOS
SE CUENTA CON
LOS RECUR0S
424 MANTENIMENTO Y AN A= ] ) REPORTES HUMANOS Y
LIVPIEZA DE LOS BT A MANTENMENTO | NOMERO | 2 12| cesTON | EFICENCIA | _REPORTES MATERIALES
PANTEONES MUNICIPALES P S REALIZADOS NECESARIOS PARA
BRINDARLOS
SERVICIOS
431 REGULARZACION DE N LOS COMERCIANTES
ESTABLECIMENTOS . CARPETASDE | Y PRESTADORES DE
COMERCIALES QUE v A INSPECCINES Y | nowero | 5 100 | GESTION | EFICENCIA | DICTAMINACION | SERVICIOS TIENEN
GENERAN UN IMPACTO EN S ECOLOGICA | LADISPONBILIDAD
EL AVBIENTE DE SER REGULADOS
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SE TEENE
4.4.1 INCREMENTARLA ) INFORME PARTICIPACION DE
SUPERFICIE DE AREAS REFEFORESTACI ASINDIVIDUOS |- ; MENSUALDE | JUNTAS DE MEJORA
A ARBOREOS | NUMERO | NA 5000 | GESTION | EFICIENCIA Y ESCUELAS EN LA
VERDES DEL MUNICIPIO DE ONES JORNADAS DE 3
VILLA DE POZ0S PLANTADOS REFORESTACION | REFORESTACIONDE
AREAS VERDES Y DE
DONACION
SE CUENTA CON
INFORME LOS RECUROS
442INCREMENTARLOS VANEJO DE Pyl B ) MENSUAL DE HUMANOS Y
VOLUMENES DE MANEJO o A RS ANEER | nomero | oo 3000 | GESTION | EFIcACA | RECOLECCIONY VATERIALES
INTEGRAL DE RESIDUOS R DISPOSICION | NECESARIOS PARA
FINAL DE RSU BRINDAR LOS
SERVICIOS
AM2
REHABILITADOS LA POBLACION DEL
MUNICIPIO
METROS EVIDENCIA PARTICIPA
ézr\jnﬁgw\‘hlﬁgggtz? CUADRADOSDE |  (AB)X100 POiSEENT NA 100% | GESTON | EFicacia | FOTOGRAFICAY | ACTIVAMENTE EN
BACHEO REPORTES REALIZAR
SOLICITUDES DE
B=M2 BACHEO
PROGRAMADOS
A=RECORRIDOS
RECORRIDOS REALIZADOS SE CUENTA CON
PARAEL BITACORAS DE LOS RECUROS
4.6.1 ATENCION A AREAS SUMINISTRO DE PORCENT ) ENTREGA DE HUMANOS Y
QUE NO CUENTANCONRED | AGUAPOTABLE |  (AB)x100 Re 60% 80% | GESTION | EFICENCIA PIPAS Y MATERIALES
HIDRAULICA MEDIANTE EL REPORTES NECESARIOS PARA
ACARREO DE FOTOGRAFICOS BRINDAR LOS
PIPAS B= RECORRIDOS SERVICIOS
PROGRAMADOS

Matriz de Indicadores de Resultados (MIR) Eje 5.

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: GOBIERNO RESPONSABLE PARA VILLA DE POZOS

CLAVE PRESUPUESTARIA: 5

EJE DEL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO AL CUAL CONTRIBUYE EL
PROGRAMA: GOBIERNO RESPONSABLE PARA VILLA DE POZOS

VERTIENTE AL CUAL CONTRIBUYE EL PROGRAMA: FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL; TRANSPARENCIA; RENDICION DE CUENTAS Y COMBATE A
LA CORRUPCION; FINANZAS SANAS, HONESTIDAD Y EFICIENCIA DEL GASTO; GOBIERNO MODERNO, ABIERTO Y PARTICIPATIVO; Y DERECHOS

HUMANOS
MEDIOS DE
INDICADORES VERIFICAGION SUPUESTOS
TIPO
RESUMEN NARRATIVO / OBJETIVO )
. UNIDAD DE LINEA DE .
NOMBRE FORMULA |  VARIABLES VEDIDA onse | VETA | woiea | DwENSION
DOR
CONTRIBUIR A
CONSTRUIR UN ENCUESTAS DE A= ENCUESTAS LOS HABITANTES DEL
GOBIERNO SATISFACCION SATISFACTORIAS ESTRA ENCUESTRASE | MUNICIPIO PARTICIPAN
RESPONSABLE CONLA | RESPECTOALAS > ACTIVAMENTE PARA LA
FIN WPLENENTACION DE POLITICAS (AB)X100 ] PORCENTAJE NA 70% TEg\C CALIDAD I‘?’éFS?JT%\'AEDDOES GENERAGON be
POLITICAS PUBLICAS PUBLICAS B=TOTAL DE MEJORES POLITICAS
ENBENEFICIODE SUS | IMPLEMENTADAS ENCUESTAS PUBLICAS
HABITANTES
ADMINISTRACION
MUNICIPAL
RESPONSABLE,
TRANSPARENTE, EL EVALCugﬁEgSCUENTA
EFICIENTE, ABIERTA . ESTRA
. s * | EVALUACION DEL > INFORME DE LA CONOCIMIENTOS
PROPOSITO | HONESTA, EFICAZy DESENPLio | DEFINIDAPOR ELEVALUADOR | PORCENTAJE NA 50% | TEeic CALIDAD EVALUAGION TECNICOS NEGESARIOS
ENFOCADA ENEL 0
PARA LLEVAR A CABO
COMBATE ALA LA EVALUACION
CORRUPCION Y
RENDICION DE
CUENTAS
PROGRAMA DE
FORTALECIMIENTO SE CUENTA CON
NUMERO DE NORMATIVA
5.1 FORTALECIMIENTO DEL MARCO . GESTI CONDICIONES
INSTITUCIONAL JURIDICO P NUMERO NA 8 oN EFICACIA PUBLIGADAENEL | SoCIALIES Y POLITICAS
MUNICIPAL FAVORABLES
IMPLEMENTADO
A= -
COMPONENT GESTION, CARGA Y
ES PROGRANA CUMPLIMIENTO CUMPLIMIENTO DE LAS
MUNICIPAL DE OBLIGACIONES PLATAFORMA OBLIGACIONES DE
TRANSPARENCIA Y GESTI ESTATAL Y TRANSPARENCIA POR
5.2 TRANSPARENCIA ACCESOALA | (ABXI00 | DE | | PORCENTAE NA 0% | 6 EFICACIA NACIONAL DE DARTE OE LOS
INFORMACION — TRANSPARENCIA DEPARTAMENTOS
PUBLICA OBLIGACIONES GE‘NEE’;E@E%NDE
DERIVADAS DE
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LATABLA DE
APLICABILIDAD
A=
PROGRAMA DE CUMPLIMIENTO
IMPLEMENTACION DE LASLINEAS SISTEMA DE SE CUENTA CON LA
sarenocionoe | PELAPLTIOM oletate Gesn stammroy | b
.
CUENTAS Y COMBATE. | anmicorrupcion | (WBX100 | corTopLazo | PORCENTAIE | NA 0% | “on EFICACIA EVALUACION DE ESTATALES PARA EL
(PLPEA) ENEL B= LINEAS DE CUMPLIMIENTODEL |  CUMPLIMIENTO DE
MUNICIPIO DE ACCION DEL P- PLPEA ACCIONES
VILLA DE POZOS PEA APLICABLES
AL MUNICIPIO
A= LAS AREAS
PRESUPUESTO EJECUTORAS DEL
DATIUNLNS SANAS: | ASTOPUBLICO DEVENGADO cEsT , INFORMES GASTOINTEGRAN LA
HONESTIDADY S (AB)X100 o PORCENTAJE | NA s | % ECONOMIA TRIMESTRALESY |  DOCUMENTACION DE
e PRESCESTO CUENTAS PUBLICAS |  TRAMITE INTERNO
PARA JUSTIFICAR Y
MODIFICADO COMPROBAR EL GASTO
AT ROCRAIRS REPORTES SE CUENTA CON
55 GOBIERNO PROGRAMAS Y IMPLEMENTADO cEsT \Eggﬁgﬁgﬁ‘s Cg’é@&‘&”s‘zs
MODERNO, ABIERTO Y ACCIONES (AB)X100 s PORCENTAJE | NA o | EFICENCIA S oS
PARTICIPATIVO IMPLEMENTADOS B-PROGRANAS ADRONES bE OLTIOAS
‘;a%‘gﬁ’ggg BENEFICIARIOS FAVORABLES
PROGRAMA DE A= ACCIONES S
5.6 DERECHOS ENFOQUE A IMPLEMENTADAS | ESTRA INFORMES, ACTAS, SOCIALES,
DERECHOS A SOBRE NOMERO NA s | Téaic EFICACIA !
HUMANOS EVENTOS, ETC. ECONOMICAS Y
HUMANOS DERECHOS 0 s
IMPLEMENTADO HUMANOS v
A=NUMERO DE
EXHORTOS ACUSES
5.1 CANALZACION DE | PORCENTAIEDE REALIZADOS DERECIBIDODELOS | - SE RECIBIERON POR
ASUNTOS JURIDICOS e B=TOTAL DE w000 | cesm EXPEDIENTESEN | PARTE DE LA JUNTA
TURNADOS A LAS TURNADOSALAs | (ABIx100 | ExvORTos | PORCENTAE | NA 5 ES EFICACIA LASINSTANCIAS | LOCAL Y FEDERAL DE
INSTANCIAS TANOIAS RECIBIDOS POR CORRESPONDIENTE | CONCILIACION Y
COMPETENTES CoMPETENTES PARTE DE LA S 'Y BITACORA DE ARBITRAJE
AUTORIDAD REGISTRO
COMPETENTE
512 OTORGAMIENTO A= ASESORIAS
DE ASESORIAS A JURIDICAS cEsT LISTAS DE LA POBLACION ACUDE A
JURIDICAS A LAS s (AB)X100 | OTORGADAS | PORCENTAJE |  NA 100% | %> EFICACIA Jrodeteon SOLICITAR ASESORIA
DEPENDNECIAS GRRIDICAS. B= TOTAL DE JURIDICA
MUNICIPALES ASESORIAS
5.1.3 FORTALECER EL ] S
MARCO ACCIONES PARA A= NUMERO DE
INSTITUCIONAL Y DE GARANTIZARLA A ACCIONES NOMERO NA ao | &M EFICACIA A ARrIvOS, oS
GOBERNABILIDAD DEL | GOBERNABILIDAD REALIZADAS ‘ s
MUNICIPIO FAVORABLES
5.2.1 GESTION EXISTENCIA DE
ADMINISTRATIVA PARA CUORUM PARA
T e | ——
¢ MUNICIPAL DE A SESIONESDEL |  NUMERO NA 6 - EFICENCIA MUNICIPAL DE !
PROTECCION DE oo prives ON A s | COMITE CUENTAN CON
INFORMACION EL CONOCIMIENTO
PUBLICA DEL SUJETO PREVIO DE LOS
OBLIGADO ASUNTOS A DISCUTIR
A= SUVATORIA
DE QUEJAS,
DENUNCIAS,
PROCEDIMIENTO
s LOS DEPARTAMENTOS
5.3.1 ATENCION Y ADMINISTRATVO QeI Y PRESENTAN INTERES
SEGUIMIENTO DE ACCIONES DE S YDENUNCAS eSS Y EN CUMPLIR CON SUS
QUEJAS, DENUNCIAS, A | eEsm : OBLIGACIONES EN
PROCEDIMIENTOS oy | X100 5= sunmToRA | PORCENTAE | NA 8% | “on EFICEENCIA B DS Y | maTERIA O RENDICION
ACTIVIDADE | ADMINISTRATVOS Y DE QUEJAS, O DE CUENTAS Y
5 AUDITORIAS DENUNCIAS, COMBATE ALA
PROCEDIMIENTO CORRUPCION
s
ADMINISTRATVO
S Y DENUNCIAS
TRAMITADAS
A= TOS DEPARTAMENTOS
S ROPORCIONAR REQUISICIONES REQUISICIONES, REALIZAN SUS
ADMINISTRATIVO A ATENCION A ATEXDEAS GESTI FOTOORATIGAY | TIEVFO, ASIMISHOLOS
. ‘
tﬁ‘SDa%Fé%NSENC‘AS‘ REQUISICIONES | (A/BIX100 B TOTAL DE PORCENTAJE | - NA % | Ton EFICACIA ACTAS DE ENTREGA PROVEEDORES
ORGANISMOS REQUISICIONES DEBIENESY O OFRECEN BUENAS
o SERVICIOS CONDICIONES Y
PRECIOS
Kb RESULTADOSA | LOS DEPARTAMENTOS
o PUBLIGODE LA | NORMATIVA ENITON
. EVALUACIONES DE ;
géﬁ&?ﬁgmzmm ARMONIZACION | (AB)X100 P%R%%fgo PORCENTAJE | NA 60% Ggﬁ” EFICACIA EVALUACION POR EL CONAC EN
CONTABLE DE LA MATERIA DE
B= TOTAL DE ARMONIZACION ARMONIZACION
APARTADOS CONTABLE CONTABLE
T0S DEPARTAMENTOS
REGISTRAN EN TIEMPO
) CONTROL DEL INFORMES INFORMES REAL SUS
543 ADMINISTRACION ljert o | RmEsTRAESY | oo A s | T economin CONTABLES, OPERACIONES Y
MONICIPAL AR CUENTAS N PRESUPUESTALES Y | CUMPLEN CON LA
PUBLICAS PROGRAMATICOS ENTREGA DE
INFORMACION
REQUERIDA
A=INGRESO LOS CONTRIBUYENTES
RECAUDADO DEL MUNICIPIO ACUDEN
AREALIZAR SUS
) INFORMES PAGOS, AST MISMO LA
mﬁgg@umcm DE Ré’“ciﬁ%igzs (AB)X100 PORCENTAE | 60% 80% EFICACIA TRIMESTRALES Y SECRETARIA DE
B=INGRESO CUENTAS PUBLICAS FINANZAS MINISTRA
ESTIMADO LOS RECURSOS QUE
CORRESPONDEN AL
MUNICIPIO
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LOS PARTICULARES SE
MUESTRAN
MODERNIZAR LA
545INCREMENTODE | PRESTACION DE ] DISPUESTOS A LLEVAR
LOS SERVICIOS LOS SERVICICIOS A=NUMERO DE REPORTES DEL .S
CATASTRALES EN CATASTRALES TRAMITES . GESTI SISTEMA DE
BENEFICIO DE LA MEDIANTE LA A CATASTRAL NUMERO 00| 2400 1 ey EFICACIA GESTION ATA S aRA
POBLACIONDEVILLA | AUTONOMIA ENLA CONCLUIDOS CATASTRAL
! REGULARIZAR SUS
DE POZOS GESTON DE
TRAMITES PREDIOS ¥
TERMINACION DE
ESCRITURAS
55.1 PROCESOS PARR A=
LA IMPLANTACION DEL DEPARTAMENTO
PRESUPUESTO S CAPACITADOS LISTAS DE LOS DEPARTAMENTOS
PRESUPUES CAPACITACIONES cEsT i SE PRESENTAN
ENMATERADE | (ABJX100 PORCENTAJE | NA 60% | EFICACIA ABIERTOS PARA LA
RESULTADOS (PBR) Y pslvel B=DEPARTAMEN oN MEMORIAS O P A
SISTEMA DE T0S DEL FOTOGRAFICAS oo
EVALUACION DEL MUNICIPIO
DESENPENO (SED)
) DIFUSION DE 105 DISTINTOS
552 GESTION DE CAMPANAS DE DEPARTAMENTOS SE
REDES SOCIALES, PROGRAMAS o ACERCANALA
MEDIOS DE : A= CANPARAS . GESTI TESTIGOS DE LAS )
. OBRAS Y A NOMERO 7 2 ; EFICACIA D DIRECCON DE
COMUNICACION DIFUNDIDAS ON CAMPARAS )
ACCIONES DEL COMUNICACION SOCIAL
DIGITALES, IMPRESOS
DIGTILES. WPRE MUNICIPIO DE PARA CUBRIR SUS
VILLA DE POZOS EVENTOS
5.6 PROTECCION A
LOS DERECHOS TALLERES CON LISTAS DE LAS PERSONAS
HUMANOS DE LOS ENFOQUE EN NUMERO DE . GESTI ASISTENCIAY ACUDEN A SOLICITAR
A PERSONAS NOMERO NA P EFICACIA ASESORIA EN TEMAS
HABITANTES DEL DERECHOS PR ONAS ON REPORTES N o
MUNICIPIO DE VILLA HUMANOS FOTOGRAFICOS
MO0 HUMANOS

EL FUTURO
INICIA AHORA
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